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El Consorcio impulsa la empleabilidad en el sector
ceramico a traves del curso Texturas Creativas

La empresa Undefasa apuesta por estos cursos incorporando en su plantilla a una alumna en practicas del
curso de 'Alcora con la posibilidad de una futura contratacion

+

El Pacto Territorial continda reforzando su
compromiso con la formacion especializada y la
mejora de la empleabilidad en el sector ceramico
mediante el desarrollo del curso de Texturas
Creativas, una iniciativa dirigida a personas
desempleadas que combina creatividad, innovacion
y oportunidades de insercion laboral.

La edicion celebrada recientemente en |'Alcora ha
concluido con resultados muy positivos tanto en
el ambito formativo como en el de la conexion con
el tejido empresarial del territorio. Durante esta
formacion, el alumnado trabaja técnicas creativas y

experimentales orientadas a la creacion de texturas
aplicables al disefio ceramico, desarrollando
competencias artisticas y profesionales sin
necesidad de contar con experiencia previa en el
sector. El objetivo es fomentar el talento local y
ofrecer nuevas oportunidades de acceso al mercado
laboral en una de las industrias estratégicas de la
provincia.

Uno de los hitos mas destacados de la edicion de
I'’Alcora ha sido la visita de la empresa Undefasa,
que tuvo la oportunidad de conocer de primera
mano los proyectos desarrollados por las
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“Valoramos
especialmente
estos espacios que
conectan formacion
y empresa [...] que
permiten acercar el
talento al entorno
profesional”

participantes. Como resultado de este encuentro,
la compaiiia incorporara a una alumna en practicas
con posibilidad de incorporarse a la plantilla
posteriormente, una accion que pone de manifiesto
el valor de estas iniciativas para acercar la formacion
alas necesidades reales de las empresasy facilitar la
insercion laboral.

Los cursos de Betxi y Almassora son las nuevas
ediciones programadas. La primera se estd
impartiendo durante el mes de junioy el mesde julio
tendra lugar en Almassora, consolidandose como
una herramienta eficaz para conectar el talento
emergente con las oportunidades profesionales
del sector ceramico y contribuir al desarrollo
economico y social de los municipios que integran
el Pacto Territorial.

Undefasa afirma que “es un placer colaborar en
iniciativas como el Curso de Texturas Creativas en
I'’Alcora. Valoramos especialmente estos espacios
que conectan formacion y empresa, y que permiten
acercar el talento al entorno profesional del sector
ceramico. Gracias por la acogida y por impulsar este
tipo de programas formativos tan necesarios”.
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Curso en Betxi




En 2025 se
ofrecieron 151
ofertas empleo
V Se registraron
382 candidatos

y candidatas

El portal de empleo cuenta
con alrededor de 50 ofertas

El portal de empleo del Pacto cuenta actualmente con alrededor
de 5o ofertas de trabajo abiertas, consolidandose como una
herramienta gratuita y accesible que conecta a las empresas de la
zona con las personas en busqueda de empleo.

Las oportunidades laborales se distribuyen principalmente en
municipios como |'Alcora, Almassora y Burriana, aunque también
existen ofertas en Betxi, Sant Joan de Mord, Vilafamés, Figueroles,
Vila-real, Nules, Lucena del Cid y otros puntos de la provincia.

En cuanto a los perfiles demandados, destacan especialmente
los puestos relacionados con la industria ceramica, como
operarios/as de esmaltado, prensas ceramicas, rectificado,
clasificacion, mantenimiento industrial o pantallistas. También se
ofertan vacantes en sectores como la hosteleria, con puestos de
camarero/a y cocinero/a; la logistica y el transporte, con ofertas
para conductores/as y técnicos/as de mantenimiento; la industria
y la construccidn, con perfiles de soldadura, carpinteria, caldereria,
albanileria y mecanica industrial.

Ademas, el portal incluye oportunidades en el ambito de la
administracion publica, con diferentes bolsas de trabajo vy
oposiciones, asicomoofertasenelsectorsociosanitarioy deservicios,
entre ellas trabajadores sociales, asistentes personales, personal de
limpieza o empleos dirigidos a personas con discapacidad o con una
incapacidad reconocida.

Desde el Consorcio se anima a las personas en busqueda de empleo
a consultar periddicamente la plataforma, ya que las ofertas se
actualizan de forma constante en funcion de las necesidades de las
empresas y entidades del territorio.

A diferencia de otros portales de empleo automatizados, el éxito del
Pactoreside enlafiguradelatécnicade orientacion e intermediacion
laboral. Su labor va mas alla de la simple publicacion de vacantes, ya
que realiza una preseleccion rigurosa de las candidaturas. El objetivo

es remitir a las empresas aquellos perfiles que mejor encajan

con sus requerimientos especificos, tras haber contactado
previamente con las personas inscritas para explicarles las
condiciones detalladas de la oferta.

Todas las personas interesadas en inscribirse, o las
empresas que deseen publicar sus necesidades de
personal, pueden consultar el listado completo de
vacantes y registrar sus perfiles en el siguiente enlace:
pacteceramic.portalemp.com.
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Dos negocios consolidados en Burriana y uno
en Almassora se traspasan

Restaurante Savarin

Industrias Carda y Pastor

Actualmente hay tres oportunidades de traspaso de
negocios consolidados en los municipios de Burriana
y Almassora. Una via de autoempleo para personas
emprendedoras que buscan iniciar una actividad con
clientela ya establecida y con la seguridad de que el
Pacto ha estudiado previamente que sean viables.

Maquinaria para industria ceramica en Almassora
Industrias Carda y Pastor, empresa especializada en
magquinaria para la industria ceramica, con mas de
30 anos de experiencia y una solida reputacion en el
sector, se traspasa. El negocio se encuentra en pleno
funcionamiento y cuenta con una actividad estable y
una cartera consolidada de clientes fidelizados.

La empresa dispone de una nave industrial de
1.200 metros cuadrados y un patio de 600 metros
cuadrados, ademas de una ubicacion estratégica en
el corazon del cluster ceramico de la provincia. Se
trata de una excelente oportunidad para empresas,
inversores o profesionales que quieran incorporarse
a un negocio consolidado y con un gran potencial de
crecimiento.

Restaurante Savarin en Burriana
Despuésdemasde 4oanosdetrayectoria, setraspasa
el reconocido Restaurante Savarin de Burriana, un

Merceria CasaBuena

establecimiento con historia y prestigio. El negocio
se encuentra en funcionamiento y destaca por su
ubicacion en el puerto y el reconocimiento durante
mas de cuatro décadas. La oportunidad esta dirigida
a profesionales de la hosteleria, emprendedores o
inversores que deseen continuar con un proyecto o
desarrollar un nuevo concepto gastrondmico.

Merceria CasaBuena en Burriana

También en Burriana se traspasa la merceria
CasaBuena ubicada en el centro de la ciudad. El
establecimiento se ofrece como un negocio “llave en
mano”, totalmente equipado y listo para empezar
a facturar desde el primer dia. Ademas, cuenta con
todas las licencias al dia, una comunidad de clientes
consolidadayunimportante potencial de crecimiento.

La merceria representa una oportunidad ideal
para quienes desean emprender sin asumir las
dificultades que supone comenzar un negocio desde
cero, ya que permite tomar el relevo de un proyecto
plenamente operativo.

Las personas interesadas en cualquiera de los
tres negocios pueden obtener mas informacion
a través del teléfono 647 948 588 o el correo
creacionempresas(@pacteceramic.es.
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La directora general de Empleo y Formacion
conoce de cerca el trabajo del Pacto

Orientacion laboral, formacion, apoyo al
emprendimiento y acompanamiento a las
empresas. Estos han sido algunos de los
servicios que la directora general de Empleo
y Formacion, Virginia Garrigues, ha podido
conocer de primera mano durante su visita
al Pacto Territorial.

Crea comercio

Pymes o micropymes o cualquier otro tipo de unidad economica de la Comunidad Valenciana
Para inversiones en equipamiento, obras, instalaciones web y e-commerce. La cuantia sera de hasta el 50%
de lainversion, con el limite de 40.000 euros y en un periodo de tres afios (inversion minima de 3.000 euros).
DISPONIBLE HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE

Durante el encuentro se puso en valor un
modelo de trabajo basado en la cercania
y la adaptacion a las necesidades de cada
municipio, que actualmente presta servicio
en Almassora, Betxi, Burriana, Costur,
I'’Alcora, Sant Joan de Mord y Vilafamés.

Pyme innova

Pymes con facturacion minima 100.000€/ano

Para asesoramiento y diagnostico en innovacion y la implantacion de soluciones innovadoras.
DISPONIBLE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE

También  estuvieron  presentes la
subdirectora general de Empleo, Carmen
Roda, el presidente del Consorcio, Pablo
Delgado, el agente de desarrollo local, José
Vicente Solsona, la gerente, Olga Oruia, y
el equipo técnico, quienes compartieron la
evolucion del proyecto desde sus inicios.

Contratacion desempleados

. . . . Entidades privadas y autonomos en la Comunidad Valenciana
N ueva COIabO racion pa ra ImpU|SaI‘ Ia insercion 10.000€ para contratacion general, 12.500€ para mujer, mayores de 5o anos, desempleo de larga

duracidn o riesgo de exclusion social, 22.000€ para victima de violencia sobre la mujer o persona con

SOCi0|ab0ra| con Ia FundaCién TOtS Units discapacidad y 25.000 € para discapacidad severa.

DISPONIBLE HASTA EL 15 DE OCTUBRE

La mejora de la insercion sociolaboral de las
personas en situacion de dificultad social ha
centrado la reunion mantenida con la Fundacion

Tots Units, iniciativa impulsada por Céritas y el tejido ContrataCién indEﬁnida personaSjévenes

empresarial de Castellon.

Entidades privadas y auténomos en la Comunidad Valenciana

10.000€ para contratacion general, 12.500€ para mujer o persona con discapacidad, 22.000€ para
victima de violencia sobre la mujer y 25.000 € para discapacidad severa.

DISPONIBLE HASTA EL 15 DE OCTUBRE

Durante el encuentro se presentd el proyecto
Creando Oportunidades y se compartieron las
distintas lineas de trabajo en emprendimiento,
formacion, empleoy prospeccion laboral, ademas de
conocer los programas que desarrolla la fundacion
para favorecer el acceso al mercado laboral de

colectivos vulnerables. Pyme inve I‘Sién

Inversiones subvencionables: adquisicion y acondicionamiento de terrenos y naves, instalaciones de
energia renovable, maquinaria y herramientas, activos intangibles y adquisicidn de participaciones
empresariales. Préstamos minimos de 200.000€ con tipo fijo 1,75% con carencia

DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Esta primera toma de contacto abre la puerta a
futuras colaboraciones entre ambas entidades, con
el objetivo de generar nuevas oportunidades de
empleo e inclusion social para las personas que mas
lo necesitan.
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Curso |A en Burriana

Curso |A en Almassora
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Encontrar empleo con IA vuelve a llenar
las aulas de Burriana y Almassora

El taller Mejora tu busqueda de empleo con IA ha
vuelto a impartirse en Burriana y Almassora con una
excelente acogida, completando todas las plazas
disponibles en ambas ediciones.

Durante las sesiones, las personas participantes han
aprendido a utilizar herramientas de inteligencia
artificial para optimizar su busqueda de empleo y
mejorar su candidatura en los procesos de seleccion.
Entre los contenidos abordados han destacado las
busquedas avanzadas de empleo con IA, laredaccion
de cartas de presentacion, la mejora del curriculum
vitae y la preparacion de entrevistas de trabajo.

La formacion ha permitido a los asistentes conocer
de forma practica como la inteligencia artificial
puede convertirse enuna aliada para ahorrartiempo,
mejorar la presentacion de su perfil profesional y
afrontar con mas confianza la busqueda de nuevas
oportunidades laborales. Las sesiones, de dos horas
de duracion, se plantearon con un enfoque dinamico
y participativo, permitiendo resolver dudas.

Debidoalinterésgeneradoy al éxito de participacion,
el taller volvera a impartirse después del verano.
Las proximas fechas y lugares de celebracion se
anunciaran a través de las redes sociales del Pacto,
por lo que se recomienda a las personas interesadas
permanecer atentas para no quedarse sin plaza.

Este taller comenzd a impartirse el afo pasado
como una propuesta pionera para acercar la
inteligencia artificial a la busqueda de empleo y, un
ano después, continUa despertando un gran interés
entre la ciudadania. La alta participacion registrada
en las diferentes ediciones confirma la creciente
demanda de herramientas y competencias digitales
que ayuden a afrontar los procesos de seleccion de
una forma mas eficaz y adaptada.
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Texturas Creativas, explora el diseno
ceramico en Betxi y Almassora

Tras su paso por |'‘Alcora el pasado mes y con las plazas
completas en la edicion que se esta impartiendo actualmente
en Betxi, el curso Texturas Creativas llegara en julio a
Almassora, donde las inscripciones permaneceran abiertas
hasta el proximo 1 de julio.

Esta formacion, de 40 horas de duracidon y en horario de 9:30
a 13:30 horas, propone una forma diferente de acercarse
al disefio ceramico. No es necesario saber pintar ni tener
conocimientos previos, tan solo ganas de experimentar,
explorar y dejarse llevar por la creatividad.

Durante el taller, las personas participantes trabajan con
materiales y herramientas poco convencionales como
espatulas, arena, lejia, tinta china o masilla para crear
texturas y composiciones que posteriormente se convierten
en disefios ceramicos. El objetivo es descubrir que la belleza
también se encuentra en el relieve, la mancha y la materia,
dejando a un lado la busqueda de la perfeccion.

El éxito de las primeras ediciones confirma el interés por este
tipo de propuestas formativas, que combinan creatividad,
experimentacion y nuevas formas de expresion aplicadas
al sector ceramico. En el caso de I'Alcora, el curso contd
con la visita de Undefasa, empresa ceramica fundada en
1967 y referente en el disefio y fabricacion de pavimentos y
revestimientos ceramicos.

Undefasa agradecio este tipo de programas formativos, que
valoré como necesarios para que estos futuros empleados
cuenten con formacidn que realmente necesitan las
empresas. De hecho, incorporarad a una alumna en practicas
con posibilidad de incorporarse a la plantilla posteriormente.

La préxima edicion se celebrara en Almassora durante el mes
de julio, concretamente los dias 6, 8, 9, 13, 15, 16, 20, 21, 22
y 23. Las personas interesadas pueden inscribirse a través
del portal de empleo: pacteceramic.portalemp.com/cursos.

html?fc=135

TEXTURAS
| CREATIVAS

#\"ALMASSORA

i £Eres creative?

iQuieres aprender a reproducir texturas manualmente?
[

iQuieres imtroaducirte an el disefio eeramica?

fomas hwomer | fi==_ 5 |BE=
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P.- ;Cual es tu funcion dentro del Consorcio y en
qué consiste su trabajo diario?

R.-Miprincipalfuncioncomoformadoraespecializada
en el sector cerdmico y en las nuevas tecnologias
aplicadasalaproducciony decoracion digital consiste
en capacitar a personas para incorporarse a la
industria ceramica o en actualizar sus competencias.
Durante la formacion, también desempefio un
papel fundamental como enlace entre el alumnado
y las empresas, gestionando la colaboracion para
la realizacién de practicas no laborales. De este
modo, los participantes tienen la oportunidad de
trasladar al entorno profesional los conocimientos
y habilidades adquiridos durante el programa
formativo. Este vinculo con las empresas se fortalece
también a través de iniciativas como los “"Desayunos
del Pacto”, encuentros que impulso y organizo como
espacios de didlogo y colaboracién entre empresas,
profesionales y alumnado. Estas jornadas permiten
conocer de primera mano las necesidades reales del
sector, fomentar la transferencia de conocimiento y
favorecer la incorporacion de nuevo talento.

P.- Desde tu experiencia, ;cudles son actualmente los
principales retos y oportunidades del empleo en los
municipios ceramicos de la provincia de Castellon?

R.- Creo que el granreto de los municipios es pasar de
una industria basada en produccion intensiva a una
industria basadaen conocimiento, diseno, innovacion
y sostenibilidad. La oportunidad estara en los perfiles
que sepan unir ceramica + creatividad + tecnologia.
Ademds, uno de los principales retos actuales es
la falta de relevo generacional y la dificultad para
atraer a jovenes hacia perfiles técnicos y cualificados.
Las nuevas generaciones presentan expectativas

laborales diferentes, por lo que las empresas
deben adaptarse a nuevos modelos de trabajo
que favorezcan la flexibilidad, la conciliacidon y un
mayor equilibrio entre la vida personal y profesional.
Asimismo, las organizaciones no deberian centrar
sus estrategias Unicamente en la captacion de nuevo
talento, sino también en la formacion continua, el
desarrollo profesional y la promocion interna de
sus propios equipos, impulsando asi la retencion del
conocimiento y la evolucion de sus trabajadores.

P.-;Como esta evolucionando el mercado laboral en
la zona los ultimos afios, especialmente en relacion
con el sector ceramico y otros sectores emergentes?

R.- El empleo estd viviendo una transformacion; el
reto es adaptar un tejido industrial muy potente a un
nuevo escenario.Castellon esta evolucionando desde
una economia muy dependiente de la ceramica hacia
unmodelomastecnoldgico, sostenibleydiversificado.
En la ceramica pierden peso los perfiles mas
productivos y aumentan las oportunidades en diseio,
digitalizacion, automatizacion, 1+D, sostenibilidad y
exportacion. Los perfiles que combinan creatividad,
conocimiento técnicoy nuevas herramientas digitales
tienen cada vez mas valor en sectores como ceramica,
arquitectura, interiorismo e industria avanzada.

P.-;Qué mensaje le gustaria trasladar a las
personas que estan buscando empleo o quieren
mejorar su situacion laboral en nuestra comarca?

R.- Les trasladaria un mensaje de oportunidad y
de adaptacion. El tejido industrial de Castelldn, y
especialmente el sector ceramico, esta viviendo
una transformacion que requiere nuevos perfiles. La
formacion y la actualizacion son clave.

Gemma Flors

Técnica de formacion
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