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N    O    T    I    C    I    A    S 

El Consorcio impulsa la empleabilidad en el sector 
cerámico a través del curso Texturas Creativas

El Pacto Territorial continúa reforzando su 
compromiso con la formación especializada y la 
mejora de la empleabilidad en el sector cerámico 
mediante el desarrollo del curso de Texturas 
Creativas, una iniciativa dirigida a personas 
desempleadas que combina creatividad, innovación 
y oportunidades de inserción laboral.

La edición celebrada recientemente en l’Alcora ha 
concluido con resultados muy positivos tanto en 
el ámbito formativo como en el de la conexión con 
el tejido empresarial del territorio. Durante esta 
formación, el alumnado trabaja técnicas creativas y 
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experimentales orientadas a la creación de texturas 
aplicables al diseño cerámico, desarrollando 
competencias artísticas y profesionales sin 
necesidad de contar con experiencia previa en el 
sector. El objetivo es fomentar el talento local y 
ofrecer nuevas oportunidades de acceso al mercado 
laboral en una de las industrias estratégicas de la 
provincia.

Uno de los hitos más destacados de la edición de 
l’Alcora ha sido la visita de la empresa Undefasa, 
que tuvo la oportunidad de conocer de primera 
mano los proyectos desarrollados por las 

La empresa Undefasa apuesta por estos cursos incorporando en su plantilla a una alumna en prácticas del 
curso de l’Alcora con la posibilidad de una futura contratación

participantes. Como resultado de este encuentro, 
la compañía incorporará a una alumna en prácticas 
con posibilidad de incorporarse a la plantilla 
posteriormente, una acción que pone de manifiesto 
el valor de estas iniciativas para acercar la formación 
a las necesidades reales de las empresas y facilitar la 
inserción laboral.

Los cursos de Betxí y Almassora son las nuevas 
ediciones programadas. La primera se está 
impartiendo durante el mes de junio y el mes de julio 
tendrá lugar en Almassora, consolidándose como 
una herramienta eficaz para conectar el talento 
emergente con las oportunidades profesionales 
del sector cerámico y contribuir al desarrollo 
económico y social de los municipios que integran 
el Pacto Territorial.

Undefasa afirma que “es un placer colaborar en 
iniciativas como el Curso de Texturas Creativas en 
l’Alcora. Valoramos especialmente estos espacios 
que conectan formación y empresa, y que permiten 
acercar el talento al entorno profesional del sector 
cerámico. Gracias por la acogida y por impulsar este 
tipo de programas formativos tan necesarios”.

Exposición de trabajos del alumnado

Curso en Betxí

“Valoramos 
especialmente 

estos espacios que 
conectan formación 
y empresa [...] que 
permiten acercar el 
talento al entorno 

profesional”
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El portal de empleo del Pacto cuenta actualmente con alrededor 
de 50 ofertas de trabajo abiertas, consolidándose como una 
herramienta gratuita y accesible que conecta a las empresas de la 
zona con las personas en búsqueda de empleo.

Las oportunidades laborales se distribuyen principalmente en 
municipios como l’Alcora, Almassora y Burriana, aunque también 
existen ofertas en Betxí, Sant Joan de Moró, Vilafamés, Figueroles, 
Vila-real, Nules, Lucena del Cid y otros puntos de la provincia.

En cuanto a los perfiles demandados, destacan especialmente 
los puestos relacionados con la industria cerámica, como 
operarios/as de esmaltado, prensas cerámicas, rectificado, 
clasificación, mantenimiento industrial o pantallistas. También se 
ofertan vacantes en sectores como la hostelería, con puestos de 
camarero/a y cocinero/a; la logística y el transporte, con ofertas 
para conductores/as y técnicos/as de mantenimiento; la industria 
y la construcción, con perfiles de soldadura, carpintería, calderería, 
albañilería y mecánica industrial.

Además, el portal incluye oportunidades en el ámbito de la 
administración pública, con diferentes bolsas de trabajo y 
oposiciones, así como ofertas en el sector sociosanitario y de servicios, 
entre ellas trabajadores sociales, asistentes personales, personal de 
limpieza o empleos dirigidos a personas con discapacidad o con una 
incapacidad reconocida.

Desde el Consorcio se anima a las personas en búsqueda de empleo 
a consultar periódicamente la plataforma, ya que las ofertas se 
actualizan de forma constante en función de las necesidades de las 
empresas y entidades del territorio. 

A diferencia de otros portales de empleo automatizados, el éxito del 
Pacto reside en la figura de la técnica de orientación e intermediación 
laboral. Su labor va más allá de la simple publicación de vacantes, ya 
que realiza una preselección rigurosa de las candidaturas. El objetivo 

es remitir a las empresas aquellos perfiles que mejor encajan 
con sus requerimientos específicos, tras haber contactado 
previamente con las personas inscritas para explicarles las 

condiciones detalladas de la oferta.

Todas las personas interesadas en inscribirse, o las 
empresas que deseen publicar sus necesidades de 
personal, pueden consultar el listado completo de 

vacantes y registrar sus perfiles en el siguiente enlace: 
pacteceramic.portalemp.com.

En 2025 se
ofrecieron 151
ofertas empleo
y se registraron
382 candidatos
y candidatas

El portal de empleo cuenta 
con alrededor de 50 ofertas

establecimiento con historia y prestigio. El negocio 
se encuentra en funcionamiento y destaca por su 
ubicación en el puerto y el reconocimiento durante 
más de cuatro décadas. La oportunidad está dirigida 
a profesionales de la hostelería, emprendedores o 
inversores que deseen continuar con un proyecto o 
desarrollar un nuevo concepto gastronómico.

Mercería CasaBuena en Burriana
También en Burriana se traspasa la mercería 
CasaBuena ubicada en el centro de la ciudad. El 
establecimiento se ofrece como un negocio “llave en 
mano”, totalmente equipado y listo para empezar 
a facturar desde el primer día. Además, cuenta con 
todas las licencias al día, una comunidad de clientes 
consolidada y un importante potencial de crecimiento.

La mercería representa una oportunidad ideal 
para quienes desean emprender sin asumir las 
dificultades que supone comenzar un negocio desde 
cero, ya que permite tomar el relevo de un proyecto 
plenamente operativo.

Las personas interesadas en cualquiera de los 
tres negocios pueden obtener más información 
a través del teléfono 647 948 588 o el correo 
creacionempresas@pacteceramic.es.

Dos negocios consolidados en Burriana y uno 
en Almassora se traspasan

Actualmente hay tres oportunidades de traspaso de 
negocios consolidados en los municipios de Burriana 
y Almassora. Una vía de autoempleo para personas 
emprendedoras que buscan iniciar una actividad con 
clientela ya establecida y con la seguridad de que el 
Pacto ha estudiado previamente que sean viables.

Maquinaria para industria cerámica en Almassora
Industrias Carda y Pastor, empresa especializada en 
maquinaria para la industria cerámica, con más de 
30 años de experiencia y una sólida reputación en el 
sector, se traspasa. El negocio se encuentra en pleno 
funcionamiento y cuenta con una actividad estable y 
una cartera consolidada de clientes fidelizados.

La empresa dispone de una nave industrial de 
1.200 metros cuadrados y un patio de 600 metros 
cuadrados, además de una ubicación estratégica en 
el corazón del clúster cerámico de la provincia. Se 
trata de una excelente oportunidad para empresas, 
inversores o profesionales que quieran incorporarse 
a un negocio consolidado y con un gran potencial de 
crecimiento.

Restaurante Savarin en Burriana
Después de más de 40 años de trayectoria, se traspasa 
el reconocido Restaurante Savarin de Burriana, un 

Industrias Carda y Pastor Restaurante Savarin Mercería CasaBuena
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A   Y   U   D   A   S   
Orientación laboral, formación, apoyo al 
emprendimiento y acompañamiento a las 
empresas. Estos han sido algunos de los 
servicios que la directora general de Empleo 
y Formación, Virginia Garrigues, ha podido 
conocer de primera mano durante su visita 
al Pacto Territorial.

Durante el encuentro se puso en valor un 
modelo de trabajo basado en la cercanía 
y la adaptación a las necesidades de cada 
municipio, que actualmente presta servicio 
en Almassora, Betxí, Burriana, Costur, 
l’Alcora, Sant Joan de Moró y Vilafamés.

También estuvieron presentes la 
subdirectora general de Empleo, Carmen 
Roda, el presidente del Consorcio, Pablo 
Delgado, el agente de desarrollo local, José 
Vicente Solsona, la gerente, Olga Oruña, y 
el equipo técnico, quienes compartieron la 
evolución del proyecto desde sus inicios.

La mejora de la inserción sociolaboral de las 
personas en situación de dificultad social ha 
centrado la reunión mantenida con la Fundación 
Tots Units, iniciativa impulsada por Cáritas y el tejido 
empresarial de Castellón.

Durante el encuentro se presentó el proyecto 
Creando Oportunidades y se compartieron las 
distintas líneas de trabajo en emprendimiento, 
formación, empleo y prospección laboral, además de 
conocer los programas que desarrolla la fundación 
para favorecer el acceso al mercado laboral de 
colectivos vulnerables.

Esta primera toma de contacto abre la puerta a 
futuras colaboraciones entre ambas entidades, con 
el objetivo de generar nuevas oportunidades de 
empleo e inclusión social para las personas que más 
lo necesitan.

La directora general de Empleo y Formación 
conoce de cerca el trabajo del Pacto

Nueva colaboración para impulsar la inserción 
sociolaboral con la Fundación Tots Units

Pyme inversión
Inversiones subvencionables: adquisición y acondicionamiento de terrenos y naves, instalaciones de  
energía renovable, maquinaria y herramientas, activos intangibles y adquisición de participaciones 
empresariales. Préstamos mínimos de 200.000€ con tipo fijo 1,75% con carencia
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Pyme innova
Pymes con facturación mínima 100.000€/año
Para asesoramiento y diagnóstico en innovación y la implantación de soluciones innovadoras. 
DISPONIBLE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE

Contratación indefinida personas jóvenes
Entidades privadas y autónomos en la Comunidad Valenciana
10.000€ para contratación general, 12.500€ para mujer o persona con discapacidad, 22.000€ para 
víctima de violencia sobre la mujer y 25.000 € para discapacidad severa.
DISPONIBLE HASTA EL 15 DE OCTUBRE

Contratación desempleados
Entidades privadas y autónomos en la Comunidad Valenciana
10.000€ para contratación general, 12.500€ para mujer, mayores de 50 años, desempleo de larga 
duración o riesgo de exclusión social, 22.000€ para víctima de violencia sobre la mujer o persona con 
discapacidad y 25.000 € para discapacidad severa.
DISPONIBLE HASTA EL 15 DE OCTUBRE

Crea comercio
Para inversiones en equipamiento, obras, instalaciones web y e-commerce. La cuantía será de hasta el 50% 
de la inversión, con el límite de 40.000 euros y en un periodo de tres años (inversión mínima de 3.000 euros).
DISPONIBLE HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE

Pymes o micropymes o cualquier otro tipo de unidad económica de la Comunidad Valenciana
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C     U    R     S     O     S   
Texturas Creativas, explora el diseño 
cerámico en Betxí y Almassora

Tras su paso por l’Alcora el pasado mes y con las plazas 
completas en la edición que se está impartiendo actualmente 
en Betxí, el curso Texturas Creativas llegará en julio a 
Almassora, donde las inscripciones permanecerán abiertas 
hasta el próximo 1 de julio.

Esta formación, de 40 horas de duración y en horario de 9:30 
a 13:30 horas, propone una forma diferente de acercarse 
al diseño cerámico. No es necesario saber pintar ni tener 
conocimientos previos, tan solo ganas de experimentar, 
explorar y dejarse llevar por la creatividad.

Durante el taller, las personas participantes trabajan con 
materiales y herramientas poco convencionales como 
espátulas, arena, lejía, tinta china o masilla para crear 
texturas y composiciones que posteriormente se convierten 
en diseños cerámicos. El objetivo es descubrir que la belleza 
también se encuentra en el relieve, la mancha y la materia, 
dejando a un lado la búsqueda de la perfección.

El éxito de las primeras ediciones confirma el interés por este 
tipo de propuestas formativas, que combinan creatividad, 
experimentación y nuevas formas de expresión aplicadas 
al sector cerámico. En el caso de l’Alcora, el curso contó 
con la visita de Undefasa, empresa cerámica fundada en 
1967 y referente en el diseño y fabricación de pavimentos y 
revestimientos cerámicos.

Undefasa agradeció este tipo de programas formativos, que 
valoró como necesarios para que estos futuros empleados 
cuenten con formación que realmente necesitan las 
empresas. De hecho, incorporará a una alumna en prácticas 
con posibilidad de incorporarse a la plantilla posteriormente.

La próxima edición se celebrará en Almassora durante el mes 
de julio, concretamente los días 6, 8, 9, 13, 15, 16, 20, 21, 22 
y 23. Las personas interesadas pueden inscribirse a través 
del portal de empleo: pacteceramic.portalemp.com/cursos.
html?fc=135

Encontrar empleo con IA vuelve a llenar 
las aulas de Burriana y Almassora

El taller Mejora tu búsqueda de empleo con IA ha 
vuelto a impartirse en Burriana y Almassora con una 
excelente acogida, completando todas las plazas 
disponibles en ambas ediciones.

Durante las sesiones, las personas participantes han 
aprendido a utilizar herramientas de inteligencia 
artificial para optimizar su búsqueda de empleo y 
mejorar su candidatura en los procesos de selección. 
Entre los contenidos abordados han destacado las 
búsquedas avanzadas de empleo con IA, la redacción 
de cartas de presentación, la mejora del currículum 
vitae y la preparación de entrevistas de trabajo.

La formación ha permitido a los asistentes conocer 
de forma práctica cómo la inteligencia artificial 
puede convertirse en una aliada para ahorrar tiempo, 
mejorar la presentación de su perfil profesional y 
afrontar con más confianza la búsqueda de nuevas 
oportunidades laborales. Las sesiones, de dos horas 
de duración, se plantearon con un enfoque dinámico 
y participativo, permitiendo resolver dudas.

Debido al interés generado y al éxito de participación, 
el taller volverá a impartirse después del verano. 
Las próximas fechas y lugares de celebración se 
anunciarán a través de las redes sociales del Pacto, 
por lo que se recomienda a las personas interesadas 
permanecer atentas para no quedarse sin plaza.

Este taller comenzó a impartirse el año pasado 
como una propuesta pionera para acercar la 
inteligencia artificial a la búsqueda de empleo y, un 
año después, continúa despertando un gran interés 
entre la ciudadanía. La alta participación registrada 
en las diferentes ediciones confirma la creciente 
demanda de herramientas y competencias digitales 
que ayuden a afrontar los procesos de selección de 
una forma más eficaz y adaptada.

Curso IA en Burriana

Curso IA en Almassora

http://pacteceramic.portalemp.com/cursos.html?fc=135 
http://pacteceramic.portalemp.com/cursos.html?fc=135 
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E    N    T    R    E     V    I    S    T    A   
 P.- ¿Cuál es tu función dentro del Consorcio y en 
qué consiste su trabajo diario?

R.- Mi principal función como formadora especializada 
en el sector cerámico y en las nuevas tecnologías 
aplicadas a la producción y decoración digital consiste 
en capacitar a personas para incorporarse a la 
industria cerámica o en actualizar sus competencias. 
Durante la formación, también desempeño un 
papel fundamental como enlace entre el alumnado 
y las empresas, gestionando la colaboración para 
la realización de prácticas no laborales. De este 
modo, los participantes tienen la oportunidad de 
trasladar al entorno profesional los conocimientos 
y habilidades adquiridos durante el programa 
formativo. Este vínculo con las empresas se fortalece 
también a través de iniciativas como los “Desayunos 
del Pacto”, encuentros que impulso y organizo como 
espacios de diálogo y colaboración entre empresas, 
profesionales y alumnado. Estas jornadas permiten 
conocer de primera mano las necesidades reales del 
sector, fomentar la transferencia de conocimiento y 
favorecer la incorporación de nuevo talento.
 
P.- Desde tu experiencia, ¿cuáles son actualmente los 
principales retos y oportunidades del empleo en los 
municipios cerámicos de la provincia de Castellón?

R.- Creo que el gran reto de los municipios es pasar de 
una industria basada en producción intensiva a una 
industria basada en conocimiento, diseño, innovación 
y sostenibilidad. La oportunidad estará en los perfiles 
que sepan unir cerámica + creatividad + tecnología.
Además, uno de los principales retos actuales es 
la falta de relevo generacional y la dificultad para 
atraer a jóvenes hacia perfiles técnicos y cualificados. 
Las nuevas generaciones presentan expectativas 

laborales diferentes, por lo que las empresas 
deben adaptarse a nuevos modelos de trabajo 
que favorezcan la flexibilidad, la conciliación y un 
mayor equilibrio entre la vida personal y profesional.
Asimismo, las organizaciones no deberían centrar 
sus estrategias únicamente en la captación de nuevo 
talento, sino también en la formación continua, el 
desarrollo profesional y la promoción interna de 
sus propios equipos, impulsando así la retención del 
conocimiento y la evolución de sus trabajadores.

P.-¿Cómo está evolucionando el mercado laboral en 
la zona los últimos años, especialmente en relación 
con el sector cerámico y otros sectores emergentes?

R.- El empleo está viviendo una transformación; el 
reto es adaptar un tejido industrial muy potente a un 
nuevo escenario.Castellón está evolucionando desde 
una economía muy dependiente de la cerámica hacia 
un modelo más tecnológico, sostenible y diversificado. 
En la cerámica pierden peso los perfiles más 
productivos y aumentan las oportunidades en diseño, 
digitalización, automatización, I+D, sostenibilidad y 
exportación. Los perfiles que combinan creatividad, 
conocimiento técnico y nuevas herramientas digitales 
tienen cada vez más valor en sectores como cerámica, 
arquitectura, interiorismo e industria avanzada.

P.-¿Qué mensaje le gustaría trasladar a las 
personas que están buscando empleo o quieren 
mejorar su situación laboral en nuestra comarca?

R.- Les trasladaría un mensaje de oportunidad y 
de adaptación. El tejido industrial de Castellón, y 
especialmente el sector cerámico, está viviendo 
una transformación que requiere nuevos perfiles. La 
formación y la actualización son clave. 

Gemma Flors
Técnica de formación
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