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Burriana y el Pacto Territorial asesoran a
PYMES sobre las subvenciones del IVF

Estos préstamos van dirigidos a empresas de la Comunitat Valenciana con una antigiedad minima de dos
anosy con, al menos, un trabajador y quieren facilitar la modernizacion empresarial

El Ayuntamiento de Burriana, a través de la
concejalia de Empleo, y el Pacto Territorial por
el Empleo han unido esfuerzos para informar vy
asesorar a las pequefias y medianas empresas del
municipio sobre la nueva linea de financiacion
bonificada IVF Pyme Inversion 2026, impulsada por
el Instituto Valenciano de Finanzas (IVF). Esta linea
de préstamos esta dirigida a pymes de la Comunitat
Valenciana con una antigiedad minima de dos afios
y al menos un trabajador, y tiene como objetivo
facilitar la inversion en activos fijos que contribuyan
al crecimiento y modernizacidon empresarial.

Entre las inversiones subvencionables se incluyen
la adquisicidn y acondicionamiento de terrenos, la
compra o reforma de navesy locales, la construccion
de instalaciones de energias renovables, la
adquisicion ~ de  maquinaria,  equipamiento
tecnologico, mobiliario, vehiculos industriales,
asi como activos intangibles como gastos de [+D,
propiedad industrial o aplicaciones informaticas.

Los préstamos contemplados en esta convocatoria
oscilan entre los 200.000 y los 2.000.000 de euros,
pudiendo cubrir hasta el 8o % del valor de la
inversidn, con un tipo de interés fijo del 1,75 %. El
plazo de amortizacion podra situarse entre cuatro
y diez afos, con la posibilidad de incluir hasta tres
anos de carencia.

Desde el consistorio y el consorcio destacan la
importancia de esta herramienta financiera para
reforzar la competitividad del tejido productivo
local. Ambas entidades unen esfuerzos para que
las empresas de Burriana puedan obtener liquidez
y financiacion en condiciones favorables, con
el objetivo compartido de mejorar los datos de
crecimiento econdmico, desarrollo empresarial y
generacion de empleo en el municipio.

Las empresas interesadas podran obtener mas
informacion y asesoramiento personalizado en la
Camara Agraria de Burriana los lunes de 8.30 a 14h
en las que la técnica responsable del asesoramiento
a empresa realiza la atencion personalizada.

La concejala de Politicas Activas de Empleo, Suni
Fandos, ha sefalado que “desde el Ayuntamiento,
con las técnicas del consorcio, queremos acompanar
a nuestras empresas en todo el proceso de solicitud,
resolviendo dudas y facilitando el acceso a esta linea
de financiacion que puede marcar un antes y un
después en muchos proyectos empresariales locales”.
Asimismo, ha anadido que “apoyar la inversion
productiva es apostar por la consolidacion de nuestras
pymes, por su modernizacidon y por la creacion de
nuevas oportunidades laborales en Burriana”.
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El traspaso de negocios es una oportunidad

laboral en la zona

El servicio de transmisiones de la entidad conecta a propietarios con emprendedores, ofreciendo valoraciones
profesionales, estudios de viabilidad y una plataforma de alcance nacional

Mantener vivo el tejido comercial e industrial en los
municipios es uno de los grandes retos actuales.
En localidades como Almassora, Betxi, Burriana,
Costur, I'Alcora, Sant Joan de Moro y Vilafamés
negocios consolidados se enfrentan al cierre porfalta
de relevo generacional. Para frenar esta pérdida, el
Consorcio ofrece un servicio de traspasos.

Emprender con seguridad: El valor de un negocio
en marcha

El relevo mediante el traspaso de negocios es
una formula de emprendimiento con un riesgo
significativamente menor. A menudo, negocios con
anos de trayectoria y plena viabilidad econdmica
cierran sus puertas simplemente porque sus
propietarios alcanzan la edad de jubilacion.

Para un nuevo emprendedor, adquirir un negocio
en funcionamiento significa saltarse la fase critica
de inicio. Al optar por el traspaso cuenta desde el
primer dia con una cartera de clientes consolidada,
un local acondicionado y la maquinaria necesaria.
Ademas, el Pacto garantiza la maxima tranquilidad
al comprador, ya que solo se ofrecen negocios con
un estudio de viabilidad previo, asegurando que la
inversion tenga bases sélidas.

Un proceso profesional y sin riesgos

El servicio se distingue por ofrecer un proceso
que abarca todas las etapas de la operacion. Este
acompafamiento técnico comienza con una
valoracion profesional del negocio y continda con
la busqueda activa de perfiles compatibles. Se trata
de un método que se adapta con la misma solvencia
tanto a los pequeiios comercios como industrias de

iQuieres traspasar
Wiegocioocomprar
moenmarchial .

Te ayudamos en la
transmision de negocios de
forma segura y profesional

sed.
Acompanamie:

la comarca, asegurando que cada traspaso se realice
bajo criterios de rigor y viabilidad técnica.

Visibilidad nacional para el talento local

Una de las ventajas de este servicio es la integracion
del Consorcio en una plataforma nacional de
transmisiones empresariales. Esto permite que
los negocios no solo se publiciten localmente, sino
que ganen visibilidad en todo el pais, atrayendo a
posibles inversores o emprendedores de cualquier
punto de la geografia nacional interesados en
instalarse en nuestra zona.

Aquellas personas que deseen traspasar su actividad
o emprendedores que busquen una oportunidad con
garantias pueden contactar con este servicio para
iniciar el proceso de asesoramiento al 647 948 588,
conatencionde lunesaviernesde 9:00 a14:00 horas,
asi como a creacionempresas@pacteceramic.es.
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En 2025 se
ofrecieron 151
ofertas empleo
y Se registraron
382 candidatos

y candidatas

El portal de empleo del Pacto
cuenta con 43 ofertas de
trabajo actualmente

El Pacto continva fortaleciendo el tejido socioecondmico a través de
su portal de empleo que dispone de 43 ofertas de trabajo activas,
una cifra que refleja la constante actividad y la necesidad de perfiles
cualificados en los municipios que integran el consorcio.

Este volumen de vacantes se suma a la tendencia positiva registrada
durante el pasado ano. La entidad tramitd un total de 151 ofertas
de empleo en 2025, un periodo en el que se inscribieron 382 nuevos
candidatos y candidatas en busca de una oportunidad profesional
o de una mejora en su situacidn laboral. Estas cifras ponen de
manifiesto la confianza que tanto los habitantes como el tejido
empresarial depositan en este servicio publico y gratuito.

Un servicio de acompanamiento y preseleccion técnica

A diferencia de otros portales de empleo automatizados, el
éxito del Pacto reside en la figura de la técnica de orientacion e
intermediacion laboral. Su labor va mas alla de la simple publicacion
de vacantes, ya que realiza una preseleccion rigurosa de las
candidaturas. El objetivo es remitir a las empresas aquellos perfiles
que mejor encajan con sus requerimientos especificos, tras haber
contactado previamente con las personas inscritas para explicarles
las condiciones detalladas de la oferta.

Para las personas usuarias, este servicio supone un apoyo integral.
El Pacto les acompania durante todo el proceso, orientandolas en la
mejora de su curriculum y ayudandoles a potenciar su candidatura
para aumentar las posibilidades de éxito. Asimismo, se realiza un
seguimiento exhaustivo en todas las fases del proceso de seleccion.

Conexion directa con empresas y autonomos

El portal no solo es una ventana para quienes buscan trabajo, sino

también un aliado estratégico para las empresas y autdnomos

de Burriana, Almassora, I'Alcora, Betxi, Vilafamés, Sant Joan de
Moro y Costur. El contacto directo y constante con el sector
empresarial permite detectar de primera mano las necesidades

reales de contratacion, facilitando que el talento local se quede

en el territorio.

Todas las personas interesadas en inscribirse o las
empresas que deseen publicar sus necesidades de
personal pueden consultar el listado completo de
vacantes y registrar sus perfiles en el siguiente enlace:
pacteceramic.portalemp.com.
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El Pacto Ceramico impulsa el emprendimiento
y la continuidad empresarial en la comarca

el

El proyecto Creando Oportunidades continva
consolidandose avanzando como iniciativa de
dinamizacién econdmica en nuestra comarca. Con
una inversion total de 401.683,31 euros para el
periodo 2025-2026, el Consorcio gestor del Pacto
Territorial por el Empleo ofrece servicios gratuitos
de asesoramiento, formacion y orientacidon en
Almassora, Burriana, |'Alcora, Betxi, Sant Joan de
Moro, Costur y Vilafamés.

Emprendimiento: de la idea al negocio real

Para los vecinos que buscan trabajar por cuenta
propia, el area "Emprende” ha sido fundamental en
los Ultimos meses. En este periodo se han elaborado
18 planes de viabilidad personalizados para evaluar
la rentabilidad de nuevos proyectos en Almassora,
I'’Alcora, Burriana y Sant Joan de Mord.

El acompafamiento cercano del equipo técnico ha
dado sus frutos: 8 personas han formalizado ya su
alta como autonomos, iniciando actividades tan
diversas como ingenieria eléctrica, peluqueria,
electromecanica o la fabricacion artesanal de
ldmparas. En total, ya son 110 los emprendedores
que han recibido asesoramiento especializado para
poner en marcha su negocio.

Servicios para empresas y autonomos
El Pacto no solo ayuda a quienes inician una

actividad, sino que es un aliado estratégico para el
tejido empresarial ya consolidado. Se ha prestado
acompanamiento a 19 empresas en activo para
la gestion de ayudas, subvenciones y procesos
de contratacion. Ademds, se han tramitado 13
certificados digitales para facilitar las gestiones
administrativas de auténomos y pymes.

Uno de los servicios mas criticos para la economia
local es el de Transmision de Empresas, que busca
evitar el cierre de negocios viables por falta de
relevo generacional. Actualmente, el Consorcio
gestiona 68 proyectos de venta activos, trabajando
intensamente para encontrar compradores que den
continuidad a estos negocios y preserven los puestos
de trabajo en nuestra area de influencia.

El Pacto también colabora con las empresas.
Ha contactado con 256 compaiias con visitas
y cuestionarios para detectar necesidades de
formacion y contratacion. Esta labor de cercania
ha dado resultados tangibles: 124 empresas han
manifestado necesidades de contratacion a corto
o medio plazo, lo que ha derivado directamente en
la generacion de go ofertas de empleo publicadas
en el portal de empleo del consorcio. Ademas, el
analisis revela una alta demanda de perfiles técnicos
cualificados en dareas como el mantenimiento
industrial, la electricidad y la electromecanica.
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Jovenes de Almassora descubren su futuro

laboral en JOOP

El programa JOOP de Labora tiene como
finalidad acompanar a jovenes, entre 16
y 21 afos que no estudian ni trabajan,
ayudandoles a mejorar su motivacion y a
descubrir en qué les gustaria trabajar. Para
empezareste caminoelPactoleshaacercado
herramientas que les faciliten el acceso al
mercado laboral. La actividad ha apostado
por una metodologia dinamica orientada a
la accion, favoreciendo laimplicacion directa
de los participantes. También han trabajado
aspectos clave como la identificacion de
talentos, la toma de decisiones, curriculum,
entrevistas, portales de empleo, opciones
formativas y los perfiles profesionales que
demandan las empresas de la zona.

El alumnado de FP del IES Llombai de
Burriana aprende a buscar empleo

El alumnado de FP del IES Llombai de Burriana se
prepara para dar su salto al mercado laboral con la
charla de orientacion laboral del Pacto. Durante la
sesion se presentaron las herramientas que tienen
disponible para encontrar empleo.

Los aspectos que se trabajaron son como elaborar
un Curriculum Vitae atractivo y adaptado a las
demandas de las empresas y consejos practicos para
afrontar entrevistas, destacando la importancia
de la comunicaciéon no verbal y la preparacion de
respuestas clave. También conocieron los portales
de empleo mas relevantes y especializados como la
Red Eures con empleos en toda Europa o el portal
del consorcio, la opcidn de traspasos, emprender,
entre otros.

El Pacto dispone de orientacion laboral para
cualquier persona de Burriana, Costur, Sant Joan
de Moro, Almassora, I'Alcora, Betxi y Vilafamés
que esté buscando trabajo. En el caso de Burriana
estd presencialmente en el edificio de la Camara
Agraria los jueves por las mafianas. Para acudir se
ha de solicitar cita previa al 674 17 93 62 0 al correo
orientacion@pacteceramic.es.
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Inversiones subvencionables: adquisicion y acondicionamiento de terrenos y naves, instalaciones de
energia renovable, maquinaria y herramientas, activos intangibles y adquisicidon de participaciones

empresariales. Préstamos minimos de 200.000€ con tipo fijo 1,75% con carencia
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Contratacion indefinida personas jovenes

Entidades privadas y autonomos en la Comunidad Valenciana

10.000€ para contratacidon general, 12.500€ para mujer o persona con discapacidad, 22.000€ para
victima de violencia sobre la mujer y 25.000 € para discapacidad severa.
DISPONIBLE HASTA EL 3 DE JUNIO

Proyectos I+D STEP para pymes

Para pymes en la Comunidad Valenciana con al menos tres personas como personal propio

Subvencion a fondo perdido calculada en porcentaje sobre los costes subvencionables (entre 5o.000€
y 300.000€) en funcidn del tamafio de la empresa. Pequena hasta el 45% y mediana hasta el 35%.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE MARZO

Proyectos |+D para pymes

Para pymes en la Comunidad Valenciana con al menos tres personas como personal propio

Subvencidn a fondo perdido calculada en porcentaje sobre los costes subvencionables (entre 50.000€
y 175.000€) en funcion del tamaiio de la empresa. Pequeia hasta el 45% y mediana hasta el 35%.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE MARZO

Contratacion desempleados

Entidades privadas y autonomos en la Comunidad Valenciana

10.000€ para contratacion general, 12.500€ para mujer, mayores de 5o anos, desempleo de larga
duracion o riesgo de exclusion social, 22.000€ para victima de violencia sobre la mujer o persona con
discapacidad y 25.000 € para discapacidad severa.

DISPONIBLE HASTA EL 15 DE JUNIO

Contratacion jovenes internacionalizacion

Entidades privadas, pymes, asociaciones y federaciones en la Comunidad Valenciana

Contratos formativos en comercio exterior. Cubre los costes del contrato, incluyendo la cotizacion a
la SS. El importe minimo del contrato debe ser de 18.000€ brutos anuales y un maximo 30.000¢€.
DISPONIBLE HASTA EL 15 DE MAYO

Pyme innova

Pymes con facturacion minima 100.000€/ano

Para asesoramiento y diagnostico en innovacion y la implantacion de soluciones innovadoras.
DISPONIBLE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE
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El taller de habilidades sociales
refuerza la empleabilidad en Burriana

El taller “Habilidades sociales para la atencion al
publico” ha sido un éxito. Una formacion orientada
a mejorar las competencias comunicativas Yy
profesionales de personas en busqueda de empleo.
La sesion tuvo lugar el 26 de marzo en el Centro
Municipal de las Artes Rafel Marti de Viciana de
Burriana, donde los participantes pudieron trabajar
aspectos clave como la comunicacion efectiva,
la actitud profesional y la gestion de situaciones
habituales en puestos de atencion al publico.

Durante la jornada, de caracter practico, se
ofrecieron herramientas Utiles para desenvolverse
con mayor segquridad y eficacia en entornos
laborales, especialmente en sectores donde el trato
directo con clientes es fundamental.

El taller, dirigido a personas desempleadas
empadronadas en los municipios consorciados,
forma parte de la programacionformativaimpulsada
por el Pacto para mejorar la empleabilidad en la
zona. Desde la entidad destacan la buena acogida de
lainiciativa y subrayan laimportancia de este tipo de
acciones para reforzar las oportunidades laborales
tanto de la ciudadania como del tejido empresarial
y autonomo del territorio.

Curso especializado en creacion de
ambientes 3D

El nuevo curso del Pacto habilita al alumnado
para desarrollar ambientaciones con los modelos
ceramicos con ChatGPT, Gemini y Photoshop. Esta
combinacion les mostrara como aprovechar la
inteligencia artificial como herramienta de apoyo en
disefo. La formacion abarca desde la preparacion
de los elementos visuales y la composicion, hasta el
nivel de detalle y la facilidad para realizar cambios.
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Finaliza el curso de "Ajustes de Produccion
Inkjet” para mejorar la competitividad

El consorcio finaliza “Ajustes de Produccion Inkjet”, un curso
que combina teoria y practica. Esta dirigido a personas que
quieran perfeccionar la gestion del color en maquinas de
impresion digital y mejorar sus resultados de produccion en el
sector ceramico. Este se ha impartido tanto en I'Alcora como
en Almassora durante el mes de marzo.

El programa se organiza en dos bloques. El primero es el area
ceramicaconunaduracionde 4o horas. Durante laformacion,
los participantes aprenden a ajustar correctamente los
tonos de produccion, optimizar la intensidad de los colores,
trabajar con tintas especiales y automatizar tareas, asi como
a controlar los limites de color reproducibles. Ademas, se
abordan aspectos relacionados con la gestion de archivos
y el trabajo con capas y canales, combinando técnicas
destructivas y no destructivas para obtener los mejores
resultados en la postproduccion.

El segundo bloque es de orientacion laboral con una
duracion de 12 horas. En él se tratan cuestiones como el
uso de portales de empleo, la elaboracion de curriculums y
la preparacion para entrevistas de trabajo, ofreciendo asi a
los asistentes herramientas practicas tanto para mejorar su
desempeiio en la industria como para encontrar empleo una
vez finalizada la formacion.

Este curso se enmarca dentro de una programacion formativa
mas amplia que se desarrolla a lo largo del afo, centrada en
responder a las necesidades reales del sector ceramico. Entre
las acciones formativas impartidas destacan cursos como
Ajuste de tonos para produccion, Ambientes 3D: ChatGPT vs
Photoshop, Produccidn cerdmica digital, Operaciones bdsicas
del esmaltado cerdmico y Photoshop para ceramica inkjet,
consolidando una oferta formativa alineada con la innovacion
y la digitalizacion. Todos ellos se anuncian a través de la redes
sociales del Pacto y las inscripciones se abren en su portal de
empleo en_pacteceramic.portalemp.com.

Inscripcion

N B courauum aT [P — P S . — e
& VALENCIANA [y 3 = | . o T

Cartel del curso

Inicio del curso en |'Alcora
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P.- ;Cual es tu funcion dentro del Consorcio y en
qué consiste tu trabajo diario?

R.- Mi funcion se centra en conectar a las empresas
con personas que estan buscando empleo o
quieren mejorar su situacion laboral. En el dia
a dia gestiono el portal de empleo Portalemp vy
estoy en contacto directo con las empresas para
detectar sus necesidades de contratacion. Publico
las ofertas, realizo la preseleccion de candidaturas
y les remito los perfiles que mejor encajan.
Ademas, acompano a las personas durante el
proceso, orientandolas, ayudandoles a mejorar
su candidatura y haciéndoles seguimiento en los
procesos de seleccion. También realizo formacion
en técnicas de busqueda de empleo: portales
de empleo, realizacion del curriculum, carta de
presentacion, cdmo superar una entrevista de
empleo o gestionar las emociones en el ambito
laboral. El objetivo es facilitar su insercion laboral
y responder a las necesidades reales del mercado.

P.- Desde tu experiencia, ;cudles son actualmente
los principales retos y oportunidades del empleo
en los municipios ceramicos de la provincia de
Castellon?

R.- Uno de los principales retos es la dificultad
que tienen muchas empresas para encontrar
determinados perfiles, sobre todo técnico
o cualificado, como por ejemplo operarios
especializados en produccion cerdmica, técnicos de
mantenimiento industrial, perfiles de laboratorio,
electricistas, soldadoresfas y también la falta de
relevo generacional. El sector ceramico esta en un
proceso de cambio con temas como la digitalizacion
o la sostenibilidad, que hacen necesario que las

Maite Edo

A

personas se sigan formando y adaptando. En cuanto
a las oportunidades, el sector sigue siendo clave y
tiene una gran capacidad para generar empleo.

P.-;Como esta evolucionando el mercado laboral
en la zona en los ultimos afos, especialmente con
el sector ceramico y sectores emergentes?

R.- En los Ultimos afos, el mercado laboral ha
evolucionado de forma positiva, aunque con
algunos altibajos derivados del contexto energético
y econdmico. En este contexto, el sector ceramico
sigue siendo el principal motor econdmico. De
hecho, vuelve a generar empleo y mantiene un
peso muy relevante en municipios consorciados
como |'Alcora, Sant Joan de Mord o Vilafamés.
Ademas, el sector cerdmico esta evolucionando y
cambiando los perfiles profesionales que solicitan,
demandando perfiles técnicos y operativos. Por
otro lado, también estan creciendo otros sectores,
como el turismo, la construccion o los servicios, que
estan ayudando a diversificar el mercado laboral y a
generar nuevas oportunidades.

P.-;Qué mensaje le gustaria trasladar a las
personas que estan buscando empleo o quieren
mejorar su situacion laboral en nuestra comarca?

R.- Les diria que perseveren porque tendran su
recompensa. El mercado ofrece oportunidades
pero es fundamental formarse y adaptarse a lo que
demandan las empresas. Animo a todas las personas
que estén en busqueda y/o mejora de empleo a
apoyarse en los servicios gratuitos del Pacto entre
ellos la orientacion e intermediacion laboral y a que
se inscriban en nuestro Portal de Empleo porque el
acompanamiento puede marcar una gran diferencia.

Tecnica Orientacion e Intermediacion Laboral
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