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El consorcio atiende en 2025 a cerca de 200
personas demandantes de empleo y consolida
su portal como herramienta de intermediacion

La plataforma registra 382 nuevas altas de candidaturas, 71 empresas inscritas y 151 ofertas de empleo

gestionadas

El servicio de Orientacidon Laboral del Consorcio
Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de
los Municipios Ceramicos ha atendido durante
2025 a un total de 198 personas demandantes de
empleo, reforzando su papel como recurso de
acompafnamiento en los itinerarios de insercion
laboral.

Uno de los principales instrumentos de este servicio
ha sido la plataforma Portalemp, que ha obtenido
una respuesta muy favorable por parte de usuarios
y empresas. Durante esta primera fase del proyecto
se han registrado 382 nuevas altas de candidatos y
candidatas, 71 empresas inscritas y la gestion de 151

ofertas de empleo, consolidando el portal como un
espacio eficaz de intermediacion laboral.

De forma paralela, el Pacte Ceramic ha intensificado
las acciones de prospeccion empresarial, con la visita
a 189 empresas del territorio. Estas actuaciones
permiten detectar necesidades reales del tejido
productivo, facilitar la captacion de ofertas y
fortalecer la colaboracion con las empresas locales.

El conjunto de estas acciones contribuye a mejorar
la conexion entre oferta y demanda de empleo y
refuerza la presencia activa del Consorcio en los
municipios de su area de influencia.
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Burriana facilita el relevo generacional para
evitar el cierre de pequenos comercios a traves

del Pacto por el Empleo

El Ayuntamiento y el Consorcio colaboran para dar continuidad a negocios locales sin relevo generacional

El Ayuntamiento de Burriana ha mantenido una
reunion de trabajo con el Consorcio para reforzar la
difusion del servicio de transmision de empresas, una
iniciativa destinada a facilitar el relevo generacional
en pequefios comercios y negocios de servicios. Este
también esta presente en Costur, Sant Joan de Moro,
Almassora, I'Alcora, Betxiy Vilafamés.

La concejala de Politicas Activas de Empleo, Suni
Fandos, ha destacado que “el pequefio comercio
forma parte de la identidad y la vida de nuestra
ciudad. No podemos permitir que negocios viables
cierren Unicamente por falta de relevo generacional.
Con este servicio facilitamos que nuevas personas
emprendedoras puedan continuar actividades ya
consolidadas y con clientela”.

Muchos establecimientos tradicionales del municipio
se enfrentan a la falta de continuidad por falta de
relevo. En numerosos casos, los hijos e hijas han
orientado su trayectoria profesional hacia otros
sectores y no desean continuar con la actividad
familiar, lo que pone en riesgo la pervivencia de
negocios con afnos de trayectoria y viabilidad
economica. Ante esta situacion, ambas entidades
han acordado intensificar la promocidn del servicio
de transmision empresarial que ofrece el Pacto para
evitar su cierre y mantener el tejido econdmico local.

Esteservicioponeencontactoapersonasinteresadas
en emprender con propietarios que desean
traspasar su negocio, ofreciendo acompanamiento
y asesoramiento durante todo el proceso. Ademas,
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el Consorcio dispone de una plataforma nacional
de transmisiones empresariales, lo que amplia las
oportunidades al dar visibilidad a los negocios mas
alla del ambito local y permitiendo que cualquier
persona interesada, en cualquier punto del pais,
pueda optar al traspaso.

Fandos ha afnadido que “la colaboracion con el
Pacto nos permite poner al alcance de la ciudadania
herramientas eficaces como esta. Dar la maxima
difusidon a este servicio es fundamental para que
llegue tanto a quienes desean traspasar su negocio
como a quienes estan buscando una oportunidad
para emprender”.
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Jornada de emprendimiento inspira a
estudiantes de FP del IES Llombai
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El servicio de
asesoramiento a
emprendedores
esta disponible
contactando al
647 948 588 0

creacionempresas@
pacteceramic.es

El IES Llombai de Burriana acogid una jornada de emprendimiento
dirigida a estudiantes de los ciclos formativos de Mecanica, Frio y
Calor, y Cuidado de Mayores. La actividad, organizada por el Pacto
y el centro educativo ofrecid a los jovenes una vision practica sobre
como emprender tras finalizar sus estudios.

Durante la jornada, los estudiantes recibieron una pequena
formacion sobre el proceso de creacion de empresas y participaron
en un role-play de emprendimiento, que les permitio experimentar
de forma practica la toma de decisiones y los retos a los que se
enfrentan los emprendedores.

El encuentro incluyé ademas el testimonio de antiguos alumnos
que han montado su propia empresa, asi como de empresarios
con décadas de experiencia. Se compartieron errores, aprendizajes
y casos reales que, al igual que los estudiantes, empezaron su
trayectoria formativa con dudas y sin tenerlo todo claro, reforzando
asi la idea de que emprender es un camino posible y alcanzable.

Este tipo de actividades forma parte del servicio de asesoramiento
a emprendedores, autonomos y empresas del Pacto, disponible
para: Burriana, Betxi, I'Alcora, Costur, Sant Joan de Moro, Almassora
y Vilafamés. Los interesados pueden contactar a través de
creacionempresas@pacteceramic.es o del 647 948 588. Entre los
servicios ofrecidos se incluyen la gestion de altas, el desarrollo de
planes de viabilidad o la solicitud de ayudas.

Coniniciativas como esta, el Pacto busca acercar el emprendimiento
a los jovenes, mostrando que la formacion y la motivacion son las
bases para convertir ideas en proyectos reales que impulsen el
empleo y la economia local.

4 PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS CERAMICOS E

El Pacto impulsa la insercion laboral en Burriana
con atencion personalizada y formacion
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El servicio de Orientacion Laboral itinerante del
Consorcio durante la primera fase del proyecto
EMPACE/2025/4/12, desarrollada entre el 4 de
abril y el 31 de diciembre de 2025, ha atendido
a 29 personas de Burriana. Este servicio ofrece
acompanamiento  personalizado,  elaboracion
de itinerarios de insercion, asesoramiento en la
busqueda activa de empleo y apoyo en la mejora de
competencias profesionales, reforzando la atencion
directa a personas desempleadas del municipio.

Las técnicas del Consorcio han presentado a la
concejala de Empleo del Ayuntamiento de Burriana,
Suni Fandos, la memoria de este proyecto que tuvo
lugar el pasado afio, en una reunion de trabajo en
la que se han analizado los datos que afectan al
municipio y se han valorado las lineas de actuacion
desarrolladas. En materia de intermediacion laboral,
el programa ha gestionado 151 ofertas de empleo
a través de la plataforma Portalemp, facilitando
la conexion entre empresas y demandantes de
empleo. Estas ofertas han contribuido a dinamizar
el mercado laboral en los municipios adheridos al
Pacto Territorial, incluido Burriana.

En el ambito de la formacién, el programa ha
desarrollado 10 acciones formativas vinculadas
al sector ceramico, ademas de jornadas y talleres
de competencias digitales, inteligencia artificial y
orientacion laboral. Estas actuaciones han mejorado

Solicita una cita de
orientacion laboral
en el 674179362
O orientacion@
pacteceramic.es

la cualificacion profesional y adaptado los perfiles a
las demandas actuales del mercado. La formacion ha
obtenido una valoraciéon media de 4,38 sobre 5y ha
contribuido a generar inserciones laborales.

Suni Fandos, ha puesto en valor la colaboracion con
elConsorcio “los datos de participaciony deinsercion
reflejan que estamos en el buen camino. Apostar
por la formacion y por un acompafiamiento cercano
es fundamental para que nuestros vecinos puedan
acceder a nuevas oportunidades laborales” y ha
anadido que “el trabajo conjunto con el Pacto por el
Empleonos permite ofrecerunservicio especializado
y de calidad, adaptado a las necesidades reales
tanto de las personas desempleadas como de las
empresas de Burriana”.
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ARA EMPREN fomenta el emprendimiento
juvenil en Almassora

La seqgunda edicion del encuentro ARA
EMPREN compartiéo ideas, proyectos vy
experiencias vinculadas al emprendimiento,
y acercé el mundo empresarial a los
jovenes desde una perspectiva practica y
participativa. El Pacto presentd su servicio
de asesoramiento al emprendimiento,
explicando como acompaia a los jovenes
desdelaideainicial hastala puestaenmarcha
de sus proyectos, ofreciendo recursos,
orientacion y apoyo técnico. La actividad
fue organizada por el alumnado de 2° de
Grado Medio en Actividades Comerciales
del IES Vila-roja, con la colaboracion del
Ayuntamiento de Almassora.

El IES Betxi e IES Llombai de Burriana inician
colaboraciones con el Consorcio

El consorcio y los centros IES Betxi y el IES Llombai
de Burrianainician su colaboracion para acercar a los
estudiantesdelos ultimos cursos de ciclos formativos
a las oportunidades profesionales y emprendedoras
que ofrece su formacion.

Durante los primeros encuentros con los equipos
educativos, se sentaron las bases para desarrollar
un programa de charlas de emprendimiento y
orientacion laboral. Esta iniciativa esta disefiada
para ayudar al alumnado a conocer mejor las
salidas profesionales de su formacion, desarrollar
competencias clave para su insercidon laboral,
descubrir el emprendimiento como una opcion real
de futuro y prepararse para los retos del mercado de
trabajo actual.

Desde el Pacto subrayan que conectar el mundo
educativo con el entorno profesional es fundamental
para impulsar el talento joven y acompanar los en la
toma de decisiones sobre su futuro.

Quienes necesiten orientacion laboral pueden
ponerse en contacto con el Pacto a través del correo
orientacion@pacteceramic.es o llamando al 674 17 93.
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Digitalizacion Pyme
Para pymes en la Comunidad Valenciana

Ayuda hasta el 45% para pequeias empresas y 35% para medianas, maximo 175.000€
DISPONIBLE HASTA EL 3 DE MARZO

Contratacion indefinida personas jovenes

Entidades privadas y autonomos en la Comunidad Valenciana

10.000€ para contratacidon general, 12.500€ para mujer o persona con discapacidad, 22.000¢€ para
victima de violencia sobre la mujer y 25.000 € para discapacidad severa.
DISPONIBLE HASTA EL 3 DE JUNIO

Proyectos |+D STEP para pymes

Para pymes en la Comunidad Valenciana con al menos tres personas como personal propio

Subvencion a fondo perdido calculada en porcentaje sobre los costes subvencionables (entre 50.000€
y 300.000€) en funcidn del tamarfio de la empresa. Pequena hasta el 45% y mediana hasta el 35%.
DISPONIBLE HASTA EL 32 DE MARZO

Proyectos |+D para pymes

Para pymes en la Comunidad Valenciana con al menos tres personas como personal propio

Subvencion a fondo perdido calculada en porcentaje sobre los costes subvencionables (entre 50.000€
y 175.000€) en funcion del tamafo de la empresa. Pequeia hasta el 45% y mediana hasta el 35%.
DISPONIBLE HASTA EL 32 DE MARZO

Contratacion desempleados

Entidades privadas y autonomos en la Comunidad Valenciana

10.000€ para contratacion general, 12.500€ para mujer, mayores de 50 afos, desempleo de larga
duracion o riesgo de exclusion social, 22.000€ para victima de violencia sobre la mujer o persona con
discapacidad y 25.000 € para discapacidad severa.

DISPONIBLE HASTA EL 15 DE JUNIO

Contratacion jovenes internacionalizacion

Entidades privadas, pymes, asociaciones y federaciones en la Comunidad Valenciana

Contratos formativos en comercio exterior. Cubre los costes del contrato, incluyendo la cotizacion a
la SS. El importe minimo del contrato debe ser de 18.000€ brutos anuales y un maximo 30.000¢€.
DISPONIBLE HASTA EL 15 DE MAYO

Reindustralizacion pymes (INPYME)

Subvencion a fondo perdido. 30% o 40% del total de gastos (minimo 20.000%€)

Proyectos inversion sectores: ceramica, quimica, automocion, audiovisual, plastico, agroalimentario, etc.
DISPONIBLE HASTA EL 10 DE MARZO
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Visita del alumnado

Curso de "Ajustes de Produccion Inkjet” para
mejorar la competitividad ceramica

El Pacto ha puesto en marcha un nuevo curso, “Ajustes
de Produccion Inkjet”, dirigido para formar personas que
quieran perfeccionar la gestion del color en maquinas de
impresion digital y mejorar sus resultados de produccion en
el sector ceramico. Este se imparte tanto en I’Alcora como en
Almassora durante el mes de marzo principalmente. El curso
combina teoria y practica.

El programa se organiza en dos bloques. El primero es la area
ceramica con una duracion de 40 horas. Durante la formacion,
los participantes aprenden a ajustar correctamente los
tonos de produccion, optimizar la intensidad de los colores,
trabajar con tintas especiales y automatizar tareas, asi como
a controlar los limites de color reproducibles. Ademas, se
abordan aspectos relacionados con la gestidn de archivos y el
trabajo con capasy canales, combinando técnicas destructivas
y no destructivas para obtener los mejores resultados en la
postproduccion.

El segundo bloque es de orientacion laboral con una duracion
de 12 horas. En él se tratan cuestiones como el uso de portales
de empleo, la elaboracidon de curriculums y la preparacion
para entrevistas de trabajo, ofreciendo asi a los asistentes
herramientas practicas tanto para mejorar su desempefo en
la industria como para fortalecer su empleabilidad.

Visita a Studio DC y Atecer por el alumnado
de técnicas creativas inkjet

El alumnado del curso de Técnicas Creativas Inkjet visito
Studio DC y Atecer, dos empresas destacadas del sector
ceramico, con el objetivo de conocer de primera mano los
procesos creativos y productivos que se aplican en laindustria.
Esta complementa la formacidn que responde directamente a
las demandas de las empresas a los candidatos. Studio DC es
la empresa lider en disefio de superficies para las industrias
ceramica y decorativa. Atecer es parte del Grupo MACER vy
especialista en disefio de relieves ceramicos.
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Nuevo taller de habilidades sociales
para mejorar la atencion al publico

El 11 de marzo de 2026 se impartird el taller
“Habilidades sociales para la atencion al publico”.
Estd pensado para mejorar la comunicacion, la
actitud profesional y la gestion de situaciones
habituales en puestos de atencion al publico.

La formacion esta dirigida a personas en situacion
de desempleo y empadronadas en alguno de los
municipios consorciados. Se impartira en el Centro
Municipal de las Artes Rafel Marti de Viciana, de
9:30 a 12:30 horas, y ofrece a los participantes
herramientas practicas para desenvolverse con
seguridad y eficacia en entornos profesionales.

Desde el Pacto animan a todos los interesados
a inscribirse a través de https://pacteceramic.
portalemp.com/cursos.html

Aprende a combinar sabores en el
taller de maridaje de quesos y vinos

El taller “Maridaje de quesos y vinos” se celebra
el 4 de marzo en el Club Nautico de Burriana. La
formacion estd dirigida a profesionales del sector
turistico en activo, incluidos maitres, jefes de sala,
camarerosy ayudantes de camareros, con el objetivo
de perfeccionar la combinacién de sabores, aromas
y texturas de quesos y vinos.

Los participantes aprenderan los principios basicos
del maridaje, seleccionaran combinaciones segun la
tipologia y proceso de elaboracion de los productos,
y disefaran propuestas coherentes y atractivas para
catas, restauracion, eventos o consumo doméstico.
La actividad combina teoria y practica, permitiendo
experimentar de forma directa la interaccion de los
sabores y la técnica en el servicio profesional.
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P.- ;Cual es tu funcion dentro del Consorcio y en
qué consiste tu trabajo diario?

R.- Mi funcion principal es actuar como puente entre
el talento local y el tejido empresarial, asesorando
a emprendedores y empresas, dinamizando
la economia de los municipios que integran el
Consorcio como |'Alcora, Almassora, Burriana, Sant
Joan de Moro, Costur y Vilafamés. No nos limitamos
a dar asesoramiento y formacion, si no que hacemos
prospeccion real viendo las necesidades reales de
los ciudadanos y las empresas. A los emprendedores
les ayudamos desde el inicio de una idea hasta su
puesta en funcionamiento y el asesoramiento a
empresas es en su gran mayoria referente a ayudas
y subvenciones. Mi dia a dia incluye tutorizacion
de planes de negocio, estudio de viabilidad y
busqueda de subvenciones, disefio de programas
de formacion a la carta basados en las carencias que
detectamos y en competencias digitales. Ademas
trabajamos coordinados con los ADL (Agentes de
Desarrollo Local) de cada Ayuntamiento para que
nadie se quede fuera de los recursos del Consorcio.

P.- Desde tu experiencia, ;cudles son actualmente
los principales retos y oportunidades del empleo
en los municipios ceramicos de la provincia de
Castellon?

R.- El panorama es complejo, pero lleno de nichos
por explotar. Por un lado, estan los retos del coste
energético y el relevo generacional. Existe una
dificultad real para encontrar perfiles técnicos
cualificados (mecatronica, electromecanica) que
sustituyan a los profesionales que se jubilan asi como
en los pequenos comercios. Las oportunidades que
se presentan son el relevo mediante traspasos de

Olga Agut

A

negocios, una oportunidad de oro que a menudo se
ignora (se salta lafase critica deinicioy cuentaconuna
cartera de clientes). También laimplementacion de IA
y Big Data en las industrias que requieren perfiles que
antes no existian en la zona y la industria auxiliar y
servicios avanzados que den soluciones a las grandes
azulejerasy la creacion de pequefios comercios.

P.-;Como esta evolucionando el mercado laboral
en la zona en los ultimos afos, especialmente con
el sector ceramico y sectores emergentes?

R.- El mercado laboral de nuestra comarca ha pasado
de ser intensivo en mano de obra a ser intensivo
en conocimiento. Encontramos en Almassora la
rehabilitacion de “La Vila” para devolver el flujo
comercial, la digitalizacion y energias renovables
con necesidad de instaladores y expertos en
monitorizacion de datos industriales y la logistica y
servicios avanzados.

P.-;Qué mensaje le gustaria trasladar a las
personas que estan buscando empleo o quieren
mejorar su situacion laboral en nuestra comarca?

R.- Mi mensaje para cualquier vecino o vecina es
que apueste por el autoempleo y no lo vea como un
plan B arriesgado, tiene a su disposicion a técnicos
especializados en el Consorcio que le acompanan en el
proceso. Si busca empleo por cuenta ajena, la clave es
la especializacion, el sector ceramico ya no demanda
esfuerzo fisico, demanda manejo de datos, eficiencia
energética y mantenimiento electromecanico.
Aprovecha nuestros programas de formacion a
la carta. Apuesta por negocios consolidados, los
traspasos son oportunidades reales. Mi consejo final
es que pida una cita con nosotrasy de forma a esa idea!

Técnico Asesoramiento Emprendedores y Empresas
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