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Los Desayunos del Pacto abre las incripciones
a su sexta edicion en Almassora

Las compafiias interesadas en asistir pueden reservar su plaza escribiendo a consorciomunicipiosceramicos@

pacteceramic.es.

Los Desayunos del Pacto alcanzan su sexta edicion
y haran parada en Almassora el proximo 15 de
octubre. Estos encuentros se han consolidado como
un espacio Unico para reunir a empresas locales,
escuchar sus retos y necesidades reales para ofrecer
soluciones pero también conozcan los servicios
gratuitos de los que disponen con el Pacto Territorial.

La cita se plantea también como una oportunidad
para generar colaboraciones entre las compaiias
participantes, que podran compartir experiencias,
ampliar su red de contactos y descubrir recursos
Utiles para impulsar su crecimiento. Las
companias interesadas en participar todavia
estan a tiempo de reservar su plaza escribiendo a
consorciomunicipiosceramicos@pacteceramic.es.

Asimismo, Symplia impartira una masterclass
sobre cdmo aplicar la Inteligencia Artificial en sus
empresas con ejemplos que pueden emplear en su
dia a dia y que les permitird ser mas eficientes. El
evento tendra lugar en el Sal6 dels Llauradors de la
Caja Rural situada en la calle Trinidad, numero 2o0.

El acto sera

en el Sald dels
Llauradors de la
Caja Rural

El presidente del Pacto, Pablo Delgado, sefala que
“estos encuentros resultan muy valiosos porque
nos permiten mantener un contacto mas cercano
y directo con las empresas colaboradoras, a las que
agradecemos no solo su participacion en este tipo
de actividades, sino también su compromiso con la
promocion del empleo a través del Pacto”.

Por su parte, la gerente del Consorcio, OlgaOrufa, ha
destacado el feedback recibido por las empresas que
han participado en anteriores ediciones. “Valoraban
muy positivamente los servicios que desconocian
que podian disfrutar a través del Consorcio como
pueden ser la gestion de ayudas y subvenciones
publicas disponibles, que les pueden proporcionar
un apoyo economico y financiero, o la formacion a
la carta de sus empleados con el que mantenerles al
dia respecto a los conocimientos necesarios segun
cada sector”.
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El Pacto acerca sus servicios a la comunidad

universitaria en la UJI
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El Pacto participé en una jornada organizada por
la Universitat Jaume | (UJI) junto a otros pactos
de la provincia. El encuentro reunié al alumnado
universitario y sirvio para dar a conocer como
desde estas entidades trabajan para mejorar la
empleabilidad y apoyar al tejido empresarial.

En su intervencion, el Consorcio explico de manera
resumida los servicios que ofrece que van desde
la organizacion de cursos y talleres gratuitos
adaptados a las necesidades de las empresas de
la zona y la economia local, hasta la orientacion
laboral personalizada para acompafar a cada
persona en la busqueda de empleo, la preparacion
de entrevistas o la mejora de su perfil profesional.
También presta apoyo directo a las empresas
mediante visitas, asesoramiento, gestion de ayudas
y deteccion de perfiles adecuados para sus vacantes,
ademas de impulsar proyectos de innovacion social
y colaboracion con instituciones que permiten abrir

Institut

nuevas oportunidades en el territorio. Asimismo,
dispone de formacion a la carta gratuito para
las companias, asi sus empleados actualizan sus
conocimientos o reciben nueva formacion en su
misma empresa.

Ademas del Pacto Territorial, participaron los pactos
de Alto Palancia, La Plana Baixa y Castelld Nord,
compartiendo experiencias y proyectos que ya estan
generando impacto en sus comarcas. Por otro lado,
se presento y analizd la herramienta Transforma
Social para la transicion de empresas mercantiles en
empresas de economia social.

Con esta participacion, el Consorcio reafirma su
compromiso con la colaboracion institucional y la
difusion de sus servicios, acercando a los futuros
profesionales universitarios la labor que desarrolla
en apoyo al tejido empresarial y a las personas en
busqueda de empleo.
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El curso de IA para la busqueda de empleo
supera las previsiones y duplica la asistencia

Burriana ha ampliado el servicio de orientacion
laboral a traves del Pacto por el Empleo

Se prevé celebrar
nuevas ediciones en
Burriana, [’Alcora
I Almassora los
pProximos meses

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial para la Ocupacion de los
Municipios Ceramicos y su area de influencia en la provincia de
Castelld ha cerrado conungran éxito de participacion enlaformacion
paralamejoraenlabusquedade empleo con laInteligencia Artificial.
Estas jornadas se llevaron a cabo por la técnica especializada del
consorcio y, aunque estaban previstas para 10 personas, finalmente
fueron 22 las que pudieron disfrutar y beneficiarse de la formacion,
ya que se amplio el taller a dos sesiones para poder acoger a mas
alumnado. Ante el éxito y la demanda comprobada, desde el pacto
por el empleo y el Ayuntamiento de Burriana, se prevé celebrar
nuevas jornadas durante los meses de septiembre y octubre.

Durante la sesion formativa, se trabajo la combinacion de talento
humano mas inteligencia artificial, el camino hacia nuevas
oportunidades profesionales se vuelve mucho mas accesible. Asi, el
alumnado explord como la IA puede convertirse en una gran aliada
en el proceso de encontrar trabajo; aprendio a optimizar curriculums
y cartas de presentacion con herramientas de IA para destacar frente
a los reclutadores; descubrié como preparar entrevistas simuladas y
practicar respuestas con chatbots inteligentes; explord estrategias
para identificar ofertas mas adecuadas y ajustar su busqueda segun
intereses y habilidades y reflexiono sobre el uso ético y responsable
de la IA, recordando que la tecnologia es un apoyo, pero el factor
humano es lo que realmente marca la diferencia.

En definitiva, tanto el Ayuntamiento de Burriana como el Consorcio
Gestor por el empleo del Pacto ceramico trabajan para explorar las
necesidades de la ciudadania, ya sea en la busqueda de trabajo o en
la mejora de su formacion y mantienen una estrecha colaboracion
para que la ciudadania de Burriana tenga acceso a las mejores
herramientas e incremente empleabilidad.
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El Consorcio Gestor del Pacto Territorial para la
Ocupacion de los Municipios Ceramicos y su area
de influencia en la provincia de Castellé ofrece el
servicio de orientacion laboral en colaboracién con
el Ayuntamiento de Burriana en las dependencias
municipalesdelalocalidad. Asi, unatécnica del pacto
por el empleo efectua asesoramiento a las personas
en busqueda de empleo cada jueves de 8h a14h en
las instalaciones de la Camara Agraria burrianense
incrementando asi los servicios que la concejalia de
Empleo del Ayuntamiento ya ofrece a sus vecinas y
vecinos. El teléfono para contactar en este horario
serd 647948591 y las personas interesadas pueden
contactar en el correo electronico: empleo®
pacteceramic.es

Asi, la orientadora laboral del Pacto por el Empleo
ofrece el acompanamiento a la ciudadania que esté
en busqueda activa de empleo para colaborar en la
mejora de sus habilidades para encontrarun trabajo.
Ademas, esta persona del Consorcio es la encargada
de gestionar y presentar el portal de empleo de la
entidad, una herramienta totalmente gratuita que
pone en contacto a las personas demandantes
con las empresas que buscan contratar nuevo
personal en todos los sectores. De esta manera,
las personas que se inscriben en este portal reciben
alertas cuando hay ofertas que les puedan resultar
interesantes para su perfil.

Solicita una cita en
el 647948591 0 al
correo empleo@
pacteceramic.es

La concejala de Empleo del Ayuntamiento de
Burriana, Suni Fandos, explica que "“con esta
colaboracion entre entidades, la ciudadania de
Burriana va a incrementar los servicios para la
busqueda de empleo. Se trata de mejorar la vida de
nuestras vecinas y vecinos y de aquellos que estan
encontrando mas dificultades a la hora de acceder
a un puesto de trabajo. Estamos muy satisfechos
con este tipo de cooperacidn, ya que cuanta mas
herramientas pongamos a disposicion de la gente
de Burriana, incrementamos sus posibilidades de
mejorar su calidad de vida".
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Eficiencia energética y energias renovables

para empresas

Las técnicas del Consorcio Gestor del Pacto
se han reunido con la empresa iGEX para
conocer de primera mano su actividad
y las soluciones que ofrece en eficiencia
energética y energias renovables para
empresas.

iGEX es una ingenieria especializada en
sostenibilidad, digitalizacion y transicion
energética, que se posiciona como un socio
estratégico para aquellas compaiias que
buscan reducir su impacto ambiental y
mejorar su competitividad.

El encuentro supone el punto de partida
para abrir nuevas vias de colaboracién entre
el Pacto Territorial e iGEX en el futuro.

Empieza la prospeccion empresarial en
Almassora, Burriana y |'Alcora

El Consorcio continva estrechando lazos con el
tejido empresarial de la comarca mediante su
nuevo servicio de prospeccion. Con este programa,
se busca escuchar directamente a las empresas
para detectar sus necesidades y ofrecer soluciones
adaptadasen materiadeformacion, asesoramiento,
gestion de ayudas y mejora de la competitividad.

Durante este mes, las técnicas del consorcio han
visitado compafiias de referencia en la zona, entre
ellas, Innova, Coolmod y Macer. Estos encuentros
han permitido conocer de primera mano la realidad
de cada sector, asi como explorar posibles vias
de colaboracion que contribuyan al crecimiento
empresarial y al impulso del empleo en la comarca.

El servicio esta liderado por Aida, técnica del Pacto,
encargada de recorrer las empresas de |'Alcora,
Burriana y Almassora. En esta ocasion, también
ha participado Gemma, técnica de formacion,
con el objetivo de analizar como adaptar la oferta
formativa a las demandas reales de las empresas
visitadas. Las compaiiias interesadas en contactar
con este servicio pueden hacerlo a través de
empresas@pacteceramic.es o en el 661 162 552.
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Pyme cibersegura

Pymes que desarrollen su actividad en la demarcacion territorial Camara Comercio Castellon

Paraimpulsarun entorno digital seguro, ayudando a las pymes a identificar vulnerabilidades y adoptar
medidas efectivas de proteccion frente a amenazas digitales.
DISPONIBLE HASTA EL 30 DE OCTUBRE

Talento joven

Para empresas de la demarcacion de la Camara de Comercio de Castellon

Por la contratacion de un o una joven menor de 30 afos inscrito en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil sera de 5.000,00¢.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Prestamo bonificado

Para industria agroalimentaria en la Comunidad Valenciana
Igual o superior a 100.000€ 0 600.000€ para operaciones de inversion y de 450.000€ para financiacion

circulante. Se debe tener una antigiedad minima de dos afios y un empleado minimo.
A PARTIR DEL 4 DE AGOSTO

Contratacion talento 45+

Para empresas de la demarcacion de la Camara de Comercio de Castellon

Contratacion de personas desempleadas entre 45y 60 afios que hayan participado en el Programa
Talento 45+. Subvencion de 5.000 € por persona.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Tarifa autonomos societarios

Se reconoce a los autonomos societarios los mismos derechos e igualdad de condiciones que los au-
tonomos persona fisica para acceder a la tarifa plana, y se les posibilita a solicitar devoluciones de
cuotas abonadas en exceso si la Tesoreria General de la Seqguridad Social hubiese negado en su mo-
mento el acceso a la bonificacion a este colectivo. El plazo para solicitar una posible devolucion de la
cuota de autonomo societario prescribira a los cuatro afios desde el primer pago.

Prestamo bonificado para inversores en activos

Microempresa y pequena y mediana empresa

Contratacion de personas desempleadas entre 45y 60 afos que hayan participado en el Programa
Talento 45+. Subvencion de 5.000 € por persona.
DISPONIBLE DESDE EL 18 DE SEPTIEMBRE HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

PACTOTERRITOTIAL POR EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS CERAMICOS c



C UR § 0 8

.

Curso en Almassora

PRODUCCION CERAMICA DIGITAL
'y f -
OPERACIONES BASICAS DEL ESMALTADO CERAMICO

Impartido por

o 7

CONTENIDO FORMATIVO
» Evolucidn de la produccion ceramica.

+ La impresion digital.

« Evolucién de la linea de esmaltado.

* Procesc esmaltado de la baldosa cerdamica. J

= Decoracidn grafica y estética. g’
L‘ALCQRA = Las tareas diarias del esmaltador. -
ALMASSORA
§ optRas s FORMACION GRATUITA

inscripciones

Cartel del curso

'"Ambientes 3D ChatGPT vs Photoshop’ forma
a profesionales en Almassora y l’Alcora

El Consorcio estrena con éxito el curso ‘Ambientes 3D
ChatGPT vs Photoshop’, celebrado en Almassora y |'Alcora,
con una duracion de 20 horas. El alumnado ha adquirido
competencias para desarrollar ambientaciones con modelos
ceramicos, comparando las posibilidades de la inteligencia
artificial y las herramientas tradicionales de edicidon. El grupo
trabajo de manera practica en Photoshop, aprendiendo desde
el analisis de laimagen y el uso de mascaras hasta la creacion
de luces, sombras, reflejos y mediciones de espacio. También
se abordaron técnicas de montaje de paneles de azulejos,
colocacion en ambientes, ajustes tonales y retoque final.

Por otro lado, se explord el potencial de ChatGPT como
herramienta de apoyo eneldisefio, introduciendo alalumnado
enlageneracionde ambientes 3D mediante prompts, asicomo
en su uso para realizar modificaciones rapidas y creativas. La
combinacién de ambas metodologias permitié al alumnado
comparar tiempos, complejidad y posibilidades creativas,
valorando la inteligencia artificial como complemento en los
procesos de disefio ceramico.

Con esta accion formativa, el Pacto continva apostando por la
innovacidny la adaptacion tecnoldgica en el sector, ofreciendo
programas que responden a los retos actuales de las empresas
y mejoran la empleabilidad de las personas participantes.

Inscripciones abiertas para la nueva edicion
del curso de produccion ceramica digital y
operaciones basicas de esmaltado ceramico

Almassora y I'Alcora albergan una nueva edicion del curso
‘Produccion ceramica digital y operaciones basicas de
esmaltado cerdmico’. Las inscripciones estan abiertas para
todas las personas de los municipios consorciados desde
el Portal de Empleo del Pacto. Profesionales de la empresa
Sacmi impartiran las sesiones especificas de las operaciones
basicas del esmaltado ceramico. En total seran 48 horas de
formacion con un horario de 9.30a 13.30 h.
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El curso de ajuste de tonos para la
produccion ceramica Inkjet abre
nuevas oportunidades de empleo

Concluye con éxito el curso de ajustes de tono en
produccion Inkjet, una formacion disefada para dar
respuestaalasnecesidadestrasladadasdirectamente
por las empresas del sector.

El programa, de 40 horas técnicas, se desarrollo
en tres fases: gestion del color en ceramica con
Photoshop; perfiles de color y limites reproducibles;
y ajustes avanzados (destructivos y no destructivos),
automatizacion de procesos, uso de capas Yy
canales y postproduccion. Todo ello se trabajo de
manera practica en Photoshop, reproduciendo las
condiciones reales del entorno laboral.

Ademas, el alumnado recibid 12 horas de orientacion
laboral, con talleres de busqueda de empleo,
elaboracion de curriculum y cartas de presentacion,
y preparacidon para entrevistas. Esta combinacion
ha demostrado su eficacia: en ediciones anteriores,
varios participantes ya lograron incorporarse
al mercado laboral gracias a los conocimientos
adquiridos.

Durante la formacion, el grupo del programa
Reincorpora-T visitd las instalaciones de Studio
DC Concept, empresa referente en el disefio de
superficies ceramicas y decorativas. Alli conocieron
de primera mano como se transforman superficies
naturales en patrones Unicos que luego se convierten
en revestimientos ceramicos, papeles pintados o
vinilos.

Con este curso, el Pacto por el Empleo reafirma su
compromiso de impulsar la empleabilidad en el
sector ceramico, alineando la capacitacion de las
personas con las demandas reales de las empresas
de la zona.

Ejercicio practico del curso

8 yE

Visita del alumnado a StudioDC
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Albert Fernandez es el secretario general de
Comisiones Obreras (CCOO) en Castellon,
elegido unanimemente en febrero de 2020 y es el
representante de este sindicato en el Pacto.

P.- ;Como valora la iniciativa del Pacto del Empleo
en los municipios ceramicos?

R.- En la provincia hay 8 pactos territoriales de los
cuales solo 3 son consorcio, como este. Hago este
apunte porque los pactos con esta forma juridica son
los que mejorfuncionan. Este pacto es el que primero
entendid la importancia de apostar por un equipo
técnico consolidado, siendo el que lleva mas tiempo
dando buenos resultados. Esto también es gracias a
las personas responsables de los municipios, pasados
y presentes, que han entendido la importancia de
la continuidad. La iniciativa de su creacidn en 2010
fue pionera en un tiempo en el que los municipios
necesitaban un impulso para recuperarse. Estoy en
el pacto como representante de CCOO desde 2013y
no puedo mas que valorar positivamente el trabajo
realizado. Ejemplos de estetrabajosonlaorientacion
y acompafiamiento a personas emprendedoras,
formacion especifica a personas que gracias a
convenios con las empresas han sido contratadas,
ayudas a la creacion de empresasy a la contratacion,
y otras muchas actuaciones pensadas siempre desde
las necesidades de los municipios, contando con la
participacion de los agentes sociales.

P.- ;Cual es el papel de los sindicatos en este tipo de
consorcios?

R.- Los agentes econdmicos y sociales mas
representativos juegan un papel clave para aportar
unavisiondiferentey masancha puesto que tenemos
una perspectiva social y laboral del conjunto de la
provincia. CCOO no solo defiende y trabaja para
mejorar los derechos sino que también realizamos
una tarea fundamental para la defensa del estado

del bienestar, es desde esta vertiente desde la que
aportamos al pacto.

P.-¢En qué situacion cree que se situa la provincia
de Castello en cuanto al mercado laboral?

R.-Laevolucionesbuena. Desde la crisis de 2008 hasta
ahora se ha recuperado la ocupacion, presentando
actualmente numeros de afiliacion a la SS similares
o superiores a los de entonces y con una reduccion
del paro. Las medidas adoptadas durante la covid
han sido claves para esto. Ahora bien, en términos
de calidad laboral y salarial todavia hay que mejorar.
Los aumentos del SMI y la Gltima reforma laboral
han contribuido, pero las caracteristicas del tejido
productivo, con un marcado caracter estacional
provocan una alta contratacidon temporal y a tiempo
parcial. Aunque muchos contratos han pasado a
fijos discontinuos por la reforma laboral, este tipo
de contratacion no soluciona los problemas de las
familias.Pero también tenemos sectores industriales
que, bajo los convenios colectivos sectoriales tienen
mejores condiciones, y por otro lado sectores muy
precarizados con predominio de ocupacion femenina.

P.- ;Cual cree que es el futuro para el mercado
laboral?

R.-A corto plazo no se esperan cambios, aunque hacer
pronosticos con la coyuntura actual es aventurarse.
Lo que esta claro es que hay que repensar un cambio
de modelo productivo. El mercado laboral, las formas
de produccion y de negocio estan evolucionando y
muchas veces hacia modelos diferentes, generando
nuevas ocupaciones. Esta es una tarea que, de manos
de patronales y sindicatos, tendria que liderar la
administracion desde una perspectiva de futuro,
siendo respetuoso con el medio ambiente, teniendo
en cuenta la importancia de la cohesion territorial
para revitalizar las zonas de interior despobladasy la
creacion de ocupacion decente.

Albert Fernandez
Secretari General CCOO
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