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las empresas. Además, se han ofrecido charlas 
sobre en qué consiste el Pacto del empleo en los 
municipios cerámicos y los servicios que ofrece, así 
como ¿qué puede hacer Labora por ti? y Acredita 
tus competencias profesionales. La jornada se 
ha cerrado con una conferencia sobre: La IA en la 
búsqueda de empleo eficiente.

Por su parte, Cruz Roja ha desarrollado una actividad 
tipo Escape Hall bajo el título Código Diverso, un 
juego para mejorar las habilidades a la hora de 
encontrar un empleo. Durante toda la jornada los 
asistentes han recibido asesoramiento laboral de las 
distintas entidades participantes como el Consorcio, 
el propio Labora, UGT o CEV.

de l’Alcora” y ha destacado que “la comarca de 
l’Alcalaten es la que más ha bajado la tasa del paro 
en estos meses y que con propuestas como esta va a 
seguir mejorando estos datos”.

Por su parte, la directora general de Planificación y 
Servicios de Labora, Marisa Mezquita, ha afirmado 
que “es muy importante celebrar este tipo de jornadas 
porque, de alguna manera, damos la oportunidad 
a toda la comarca para que puedan participar en 
este evento que ofrece muchos componentes, el 
de la información y formación y la posibilidad de 
participar en la maratón de entrevistas que es muy 
importante. La finalidad de este foro es posibilitar la 
intermediación y cubrir la necesidad que tienen las 
empresas de la zona, a las que queremos agradecer 
sus participación y colaboración” y ha añadido 
que “queremos también agradecer la implicación 
del Pacte porque sin ellos y su conocimiento del 
territorio no se podría haber celebrado este tipo 
de evento. Además, hay que poner de relevancia la 
implicación de las distintas administraciones para 
que estos foros sean posibles”.

Durante la jornada, los asistentes han podido 
asistir a talleres de Fotografía para el Currículum, 
revisión de currículums, superar con éxito una 
entrevista de trabajo o un debate sobre qué buscan 

N    O    T    I    C    I    A    S 

El Foro Labora en Ruta en l’Alcora ha reunido a 
más de 500 personas demandantes de empleo 
con más de 20 empresas

El Foro por el Empleo de Labora en Ruta que se ha 
celebrado en l’Alcora ha puesto en contacto a más 
de 500 personas demandantes de empleo con 23 
empresas de la zona que ofrecían, a priori, más 
de 100 empleos. El Pabellón Multifuncional de la 
localidad de l’Alcalaten ha acogido este evento, 
organizado en coordinación con el Consorcio gestor 
del pacto territorial por el empleo en los municipios 

 Participamos 
explicando los servicios 

gratuitos del Pacto
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cerámicos y su área de influencia en la provincia 
de Castelló, y en el que también se han organizado 
talleres y charlas para mejorar la empleabilidad de 
los asistentes. El presidente del Consorcio, Pablo 
Delgado, ha manifestado su satisfacción por el “éxito 
de este evento y ha agradecido la organización 
de Labora y la participación de las empresas que 
han realizado las entrevistas en el emplazamiento 

El Pabellón Multifuncional ha acogido a 10 stands informativos de distintas entidades, así como talleres y char-
las para mejorar la empleabilidad de los asistentes

Actividad gratuita de fotografía para CV

Ronda de entrevistas durante toda la mañana
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El sector cerámico busca atraer talento joven y 
garantizar su relevo generacional

La jornada ¿Se puede atraer talento al sector?, organizada por 
la Asociación Española de Técnicos Cerámicos (ATC), la Escuela 
Superior de Cerámica de l’Alcora (ESCAL) y el Ayuntamiento de 
l’Alcora, reunió a representantes de empresas, centros educativos 
y administraciones públicas para abordar la falta de relevo 
generacional en la industria cerámica y proponer soluciones.

A pesar de que la cerámica representa el 3,8 % del PIB industrial 
nacional, genera más de 20.000 empleos directos y tiene una 
facturación de 6.627 millones de euros, solo el 3,7 % del alumnado 
de Bachillerato considera trabajar en este ámbito una opción real. Se 
coincidió en que existe una desconexión entre el sector y la juventud.

En una conyuntura complicada como la actual el sector sigue 
necesitando personas. Hay empleo pero cuesta encontrar perfiles 
con formación adecuada como el perfil de electromecánico. Por 
lo que, formarse es clave. Muchas empresas están dispuestas a 
contratar si hay una base mínima de formación en producción, 
calidad, diseño o mantenimiento.

Los representantes empresariales subrayaron que la cerámica ha 
evolucionado a un sector tecnificado, sostenible y con amplias 
oportunidades. Sin embargo, es necesario comunicarlo mejor, adaptar 
horarios, condiciones y mensajes a las nuevas expectativas laborales, 
y acercar el sector al entorno educativo desde edades más tempranas.

En este sentido, desde el Pacto ofrecemos formación siempre 
adaptada a la realidad y necesidades de las empresas, lo que aprendes 
en los cursos es lo mismo que tendrás que hacer en tu futuro puesto 
de trabajo. Además de orientación personalizada y conexión directa 
con empresas.

La cerámica 
representa el 3,8 % 
del PIB industrial 
nacional, genera 
más de 20.000 

empleos directos

Empieza el proyecto Creando Oportunidades 
con un nuevo perfil técnico

El Consorcio ha puesto en marcha el nuevo proyecto 
Creando Oportunidades durante 2025 y 2026. 
Contará con una nueva persona técnica especializada 
para analizar las necesidades de las empresas en su 
zona de influencia. 

Así, el Pacto contará con un equipo de trabajo 
compuesto por técnicos especializados en 
formación, orientación laboral y emprendimiento, 
además de personal administrativo. Cabe destacar 
que a los servicios que ya se venían ofreciendo 
en proyectos anteriores por parte del personal 
técnico, se une la figura de una persona técnica que 
realizará el seguimiento y análisis de las necesidades 
empresariales en las zonas industriales de l’Alcora, 
Almassora y Burriana, optimizando la eficacia del 
proyecto y reforzando las relaciones con el tejido 
empresarial local, que es uno de los objetivos 
principales de este consorcio.

El nuevo proyecto cuenta con varias áreas clave: 
el Área de Emprendimiento en la que se trabajará 
en la creación de nuevos negocios mediante un 
acompañamiento integral a los emprendedores, 
desde el diseño de sus ideas hasta la puesta en 
marcha de sus empresas con especial atención a la 
inclusión social y a la equidad de género, con apoyo 
específico a mujeres emprendedoras y grupos en 
situación de vulnerabilidad.

Entre las actividades destacan talleres y jornadas 
informativas en áreas como financiación y gestión 
empresarial; además, el Área de Empleo, que está 
diseñada para facilitar la inserción laboral de los 
desempleados mediante orientación personalizada 
y la intermediación con empresas locales. Un 
servicio itinerante recorrerá diversos municipios, 
ofreciendo planes de empleo adaptados y sesiones 
de orientación laboral, además de fortalecer las 
alianzas con empresas para promover oportunidades 
laborales y por último el Área de Formación, que 
tiene el objetivo de actualizar competencias y 
mejorar la empleabilidad, en la que se impartirán 
talleres prácticos en áreas como inteligencia 
artificial, alfabetización informática y herramientas 
digitales, además de formación especializada en el 
sector cerámico que es un sector clave de la región.

El presidente, Pablo Delgado, concluye explicando 
que “por fin podemos poner en marcha este 
proyecto trabajando en estrecha colaboración con 
los ayuntamientos para responder eficazmente a 
las demandas locales, fortaleciendo la confianza 
y promoviendo el desarrollo conjunto de los 
municipios de su área de acción. Vamos a poner la 
máxima energía y con el compromiso de mejorar la 
empleabilidad de la ciudadanía y facilitar el trabajo a 
todas las empresas que así lo soliciten, pertenezcan 
o no al sector cerámico”.
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Espacio coworking Caixa Rural l’Alcora
Para personas físicas o jurídicas y clientes de la entidad empadronadas en l’Alcora

El formulario de solicitud de reserva del Espacio Coworking se deberá presentar en la oficina principal 
de la Entidad.

Contratación talento 45+
Para empresas de la demarcación de la Cámara de Comercio de Castellón
Contratación de personas desempleadas entre 45 y 60 años que hayan participado en el Programa 
Talento 45+. Subvención de 5.000 € por persona.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Tarifa autónomos societarios
Se reconoce a los autónomos societarios los mismos derechos e igualdad de condiciones que los au-
tónomos persona física para acceder a la tarifa plana, y se les posibilita a solicitar devoluciones de 
cuotas abonadas en exceso si la Tesorería General de la Seguridad Social hubiese negado en su mo-
mento el acceso a la bonificación a este colectivo. El plazo para solicitar una posible devolución de la 
cuota de autónomo societario prescribirá a los cuatro años desde el primer pago.

Pyme innova
Pymes de la demarcación de la Cámara de Comercio de Castellón
Análisis del nivel de innovación y oportunidades de mejora e implantación de soluciones innovadoras:
Ayuda económica para implementar las recomendaciones del diagnóstico. 
DISPONIBLE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE

Talento joven
Para empresas de la demarcación de la Cámara de Comercio de Castellón
Por la contratación de un o una joven menor de 30 años inscrito en el Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil será de 5.000,00€.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Contratación personas desempleadas
Para empresas de la demarcación de la Cámara de Comercio de Castellón
Fomentar la contratación indefinida. Importe de la subvención de 10.000 €, 12.500 € en el caso de 
mujer o de persona con discapacidad, 22.000 € víctima de violencia sobre la mujer, 30.000 € persona 
con discapacidad severa.
DISPONIBLE HASTA EL 31 DE JULIO

A   Y   U   D   A   S   
El portal de empleo del Pacto vuelve a estar 
en funcionamiento. Las primeras ofertas 
laborales de la zona ya se han ido publicando. 
Para utilizarlo solo tienes que registrarte, la 
dirección es pacteceramic.portalemp.com.

En esta misma página también puedes 
inscribirte a los cursos que organiza el 
Consorcio como ‘Ajuste de tonos de 
producción’ o ‘Mejora de la búsqueda de 
empleo con Inteligencia Artificial.

El portal está abierto y en constante 
actualización. Tu próxima oportunidad 
laboral puede estar más cerca de lo que 
piensas. Crear tu currículum y apúntate 
directamente a las ofertas de empleo.

En marcha el servicio gratuito de 
asesoramiento dirigido a personas 
emprendedoras, autónomos y empresas 
de Almassora, Betxí, Burriana, Costur, 
l’Alcora y Sant Joan de Moró.

La iniciativa ofrece acompañamiento 
personalizado en tramitación de ayudas, 
gestión de traspasos de negocios, 
elaboración de planes de viabilidad y alta 
de nuevos emprendedores, entre otros 
recursos clave para iniciar o consolidar 
una actividad económica.Este servicio de 
lunes a viernes les permite ahorrar tiempo 
y recursos.

Las personas interesadas pueden solicitar 
cita previa escribiendo un correo a 
creacionempresas@pacteceramic.es o 
llamando al 647 948 588.

Una herramienta útil y cercana para 
quienes buscan emprender o hacer crecer 
su negocio en la comarca.

Nuestro portal de empleo vuelve a estar activo

Servicio asesoramiento gratuito itinerante
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C     U    R     S     O     S   
Mejora de la búsqueda de empleo con 
Inteligencia Artificial

El nuevo taller proporciona conocimientos prácticos para 
aplicar la inteligencia artificial en la creación y personalización 
del currículum vitae, la automatización del envío de 
candidaturas, la simulación de entrevistas y la elaboración 
de cartas de presentación adaptadas a cada oferta. Esta 
formación ha sido impartida en Betxí, l’Alcora y Almassora. 
Próximamente se imparte en Burriana. Lo que destaca 
del curso es su enfoque centrado en las personas y en sus 
necesidades reales, quienes ya han asistido valoran el taller “de 
1 al 10 os doy un 100”. Está dirigido a mejorar la empleabilidad 
apostando por la innovación y la adaptación a las nuevas 
demandas del mercado laboral. Próximamente se impartirá 
también para el personal del Ayuntamiento de Almassora. En 
este caso estará orientado a su aplicación al sector público 
con el que optimizar procesos internos, mejorar la atención 
ciudadana y hacer más eficientes las tareas administrativas. 

Plazas completas en el curso Técnicas 
creativas Inkjet en l’Alcora y Almassora

Nuevo curso de ajuste de tonos para 
producción cerámica en l’Alcora y 
Almassora

Finalizado con éxito el curso presencial “Técnicas creativas 
Inkjet”, impartido recientemente en las localidades de l’Alcora 
y Almassora. Dirigido a personas con conocimientos básicos 
de Photoshop, la formación ha ofrecido una oportunidad 
para actualizar y ampliar competencias en el ámbito de la 
edición y decoración digital aplicada a la cerámica. A través 
de una formación práctica y especializada, el alumnado ha 
explorado nuevas herramientas de creación y retoque digital, 
profundizando en técnicas de composición, trabajo por 
capas, efectos y procesos adaptados a la impresión Inkjet. 
La metodología del curso, eminentemente práctica, ha 
favorecido un aprendizaje activo, en el que cada asistente ha 
podido experimentar con sus propios diseños y llevar a cabo 
ejercicios adaptados a situaciones reales de producción. El 
curso ha destacado también por su enfoque adaptado a las 
necesidades del mercado.

El programa combina 40 horas técnicas para 
ajustar los tonos de producción para la máquina de 
impresión digital en tres etapas. Primero se imparte 
la gestión del color en cerámica con Photoshop. 
En segundo lugar, los perfiles de color y los límites 
reproducibles. En tercer lugar, el trabajo destructivo 
y no destructivo de ajustes, la automatización de 
procesos, ajustes de post-producción, trabajar con 
capas y canales, entre otros.

Esta capacitación responde a una necesidad real 
trasladada por las empresas del sector cerámico, que 
manifiestan dificultades para encontrar personal 
cualificado en estas funciones específicas.

Por otro lado, también incluye 12 horas de orientación 
laboral que incluyen formación en búsqueda de 
empleo, elaboración de currículum y cartas de 
presentación, y preparación para entrevistas.

Todo este aprendizaje se desarrollará de manera 
práctica en Photoshop, lo que facilita una mejor 
asimilación de los contenidos y refleja las condiciones 
reales del entorno laboral. Por este motivo, se pide 
tener un mínimo conocimiento de la herramienta 
para asistir a la formación.

Esta formación está alineada con las demandas 
actuales de las empresas cerámicas, lo que ha 
demostrado su efectividad: participantes de ediciones 
anteriores ya han conseguido empleo gracias a 
los conocimientos adquiridos. La combinación de 
contenido técnico actualizado, enfoque práctico 
y apoyo para la empleabilidad convierte este 
programa en una valiosa oportunidad para quienes 
desean integrarse o mejorar su posición en el sector 
cerámico, uno de los pilares económicos de la zona.
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E    N    T    R    E     V    I    S    T    A   
Su trayectoria en el sector cerámico comenzó 
trabajando en una planta de producción de 
pavimentos y revestimientos. Desde el primer 
momento, le fascinó lo que allí sucedía: el proceso, 
la transformación de los materiales y todo lo que 
implicaba cada fase del trabajo. Fue una experiencia 
reveladora y se dio cuenta que quería entenderlo 
en profundidad, cómo resolver los problemas que 
surgían a diario. Esa curiosidad fue el motor que le 
impulsó a seguir formándose y a especializarse en el 
sector. Durante el desayuno, organizado por ESCAL, 
se debatió sobre la contratación de personas con 
experiencia en sus últimas décadas de trabajo antes 
de su jubilación, en ese momento el Pacto puso en 
valor a su alumnado, en este caso a Carmen y la 
empresa Arciblansa se interesó por su perfil. 

P.- ¿Cómo conociste el Pacto por el empleo en los 
municipios cerámicos y cómo te ha ayudado en tu 
trayectoria?

R.- Conocí el Pacto por el Empleo mientras cursaba 
el grado en la ESCAL, en algunos de los programas 
informativos impartían. Desde entonces, he valorado 
mucho su labor como puente entre la formación y el 
empleo en el sector cerámico.

P.- ¿Qué te empujó a formarte en la ESCAL?

R.-Buscaba una formación sólida, actual y conectada 
con la realidad del sector cerámico. En ESCAL 
encontré mucho más: una formación práctica, con 
docentes que conocen el entorno laboral y que 
acompañan al alumnado. Estudiar después de tantos 
años no fue fácil, pero recibí el apoyo, la confianza y 
las herramientas que necesitaba para dar lo mejor. 

Me esforcé al máximo y ese trabajo conjunto fue 
reconocido con el premio a la excelencia académica 
que siento que no es solo mío, sino también del equipo.

P.- ¿Qué oportunidades has tenido para trabajar en 
aquello para lo que te formaste?

R.-He tenido la oportunidad de aplicar mis 
conocimientos y seguir aprendiendo desde el inicio 
de mi formación. Durante la carrera, se me ofreció 
la posibilidad de hacer una sustitución de verano en 
una empresa del sector, lo que me permitió dar mis 
primeros pasos en un entorno real de trabajo. Al verano 
siguiente trabajé en otra empresa, ampliando aún más 
mi experiencia. Actualmente, formo parte del equipo 
de Arciblansa, donde me siento muy a gusto y feliz de 
poder seguir creciendo profesional y personalmente.
 
P.- ¿Qué le dirías a una persona que esté en búsqueda 
de empleo con una edad similar a la tuya?

R.-Nunca es tarde para empezar de nuevo y la edad 
que sí que es un obstáculo en algunas ocasiones en 
otras muchas nos favorece, la experiencia puede 
ser su mayor fortaleza si se acompaña de ganas. 
Buscar empleo en una etapa más madura puede dar 
vértigo y es complicado, pero también te permite 
tomar decisiones con más conciencia y propósito. 
Hoy existen recursos, formaciones y redes que 
pueden ayudarte a reorientar tu camino, descubrir 
nuevas vocaciones o reconectar con aquello que te 
apasionaba y quedó en pausa. Rodéate de personas 
que te inspiren, que crean en ti, y no tengas miedo 
de salir de tu zona de confort. Reinventarse no es 
una renuncia al pasado, es una forma valiente de 
construir el futuro que realmente deseas.

Carmen Rentero
Apasionada de la cerámica
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