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convocatoria del programa de fomento de los 
acuerdos territoriales en materia de empleo y 
desarrollo local participativo y sostenible de la 
Comunitat Valenciana, va a contar con un equipo de 
trabajo compuesto por técnicos especializados en 
formación, orientación laboral y emprendimiento, 
además de personal administrativo. “Como 
novedad destacada, se incorporará un técnico 
dedicado a realizar el seguimiento y análisis de las 
necesidades empresariales en las zonas industriales 
de l’Alcora, Almassora y Burriana, optimizando la 
eficacia del proyecto y reforzando las relaciones 
con el tejido empresarial local, que es uno de los 
objetivos principales de este consorcio”, explica 
Delgado que añade que “el Consorcio reafirma su 
compromiso de continuar trabajando en estrecha 
colaboración con los ayuntamientos para responder 
eficazmente a las demandas locales, fortaleciendo la 
confianza y promoviendo el desarrollo conjunto de 
los municipios de su área de influencia”.

El nuevo proyecto para los dos próximos años cuenta 
con varias áreas clave: el Área de Emprendimiento 
en la que see trabajará en la creación de nuevos 
negocios mediante un acompañamiento integral 
a los emprendedores, desde el diseño de sus 
ideas hasta la puesta en marcha de sus empresas 
con especial atención a la inclusión social y a 
la equidad de género, con apoyo específico a 
mujeres emprendedoras y grupos en situación de 

N    O    T    I    C    I    A    S 

El Consorcio aprueba un presupuesto de 
289.000 euros para el 2025 con el que pondrá 
en marcha el proyecto Creando Oportunidades

El Consejo Rector del Consorcio Gestor del Pacto 
Territorial para la Ocupación de los Municipios 
Cerámicos y su área de influencia en la provincia 
de Castelló ha aprobado hoy en una sesión 
extraordinaria el presupuesto de 289.639,64 euros 
que se destinará principalmente a la puesta en 
marcha del proyecto “Creando Oportunidades: 
Emprendimiento, Empleo y Formación 25/26”. 
El presidente del Pacto Territorial y concejal de 
Industria de l’Alcora, Pablo Delgado, explica que 

Las cifras muestran un crecimiento de las consultas 
al Consorcio por parte de la población. Estas 
confirman un mayor conocimiento en los municipios 
consorciados de los servicios gratuitos que dispone la 
ciudadanía. Asimismo, lo trasladan las empresas que 
asisten a los Desayunos del Pacto. Afirman que es un 
recurso muy útil que desconocían y que empiezan 
a aprovechar. 131 empresas ya existentes han sido 
asesoradas estos dos últimos años, en 2024 ha 
crecido un 26%. La creación de certificados digitales 
se ha incrementado un 96% respecto a 2023. La 
ciudad con más demandantes de empleo atendidos 
ha sido l’Alcora con 238. La redacción de planes de 
viabilidad también ha aumentado un 82%. Además, 
cada vez hay más ofertas de empleo y usuarios 
registrados en su plataforma. En definitiva, el 
Consorcio se consolida como un agente dinamizador 
de nuevas empresas y empleos de la zona.

“Se incorporará un técnico 
dedicado a realizar el 
seguimiento y análisis de las 
necesidades empresariales 
en las zonas industriales 
de l’Alcora, Almassora y 
Burriana”

Aumentan las consultas 
al Consorcio
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“este plan está orientado a fomentar el autoempleo, 
fortalecer a las pymes y mejorar la empleabilidad 
de la ciudadanía de la zona. Vamos a seguir 
trabajando para implementar soluciones siempre 
desde el contacto con la sociedad y con la ambición 
de escuchar y adaptarnos a las necesidades que se 
nos hagan llegar”.

Así, en este nuevo proyecto, cuyo inicio queda 
supeditado a la resolución de la próxima 

El presidente del Pacto Territorial, Pablo Delgado, anuncia que este plan contará con un nuevo técnico espe-
cializado que se dedicará a analizar las necesidades de las empresas de la zona

vulnerabilidad. Entre las actividades destacan talleres 
y jornadas informativas en áreas como financiación y 
gestión empresarial; además, el Área de Empleo, que 
está diseñada para facilitar la inserción laboral de los 
desempleados mediante orientación personalizada 
y la intermediación con empresas locales. Un 
servicio itinerante recorrerá diversos municipios, 
ofreciendo planes de empleo adaptados y sesiones 
de orientación laboral, además de fortalecer las 
alianzas con empresas para promover oportunidades 
laborales y por último el Área de Formación, que 
tiene el objetivo de actualizar competencias y 
mejorar la empleabilidad, en la que se impartirán 
talleres prácticos en áreas como inteligencia artificial, 
alfabetización informática y herramientas digitales, 
además de formación especializada en el sector 
cerámico que es un sector clave de la región.
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Más de 1.400 personas 
beneficiadas por el proyecto 
Desarrolla-T
Durante dos años se ha implantado el proyecto Desarrolla-T con el 
que se ha ayudado a más de 1400 personas a encontrar empleo y 
emprender. Los municipios en los que se ha llevado a cabo han sido 
Almassora, Betxí, Burriana, Costur, l’Alcora, les Alqueries, Sant Joan 
de Moró y Vilafamés.

Más oportunidades para emprendedores
En el ámbito del emprendimiento, Desarrolla-T atendió a 218 
emprendedores/as, elaborando 48 planes de viabilidad que dieron 
como resultado la constitución de 36 nuevas empresas. Además, 
se gestionaron ayudas económicas por un total de 293.100 euros, 
favoreciendo el desarrollo de ideas innovadoras y sostenibles. Ha 
sido un servicio itinerante, presencial y personalizado.

Impulso al empleo en la región
El proyecto también logró la inserción de 593 demandantes de 
empleo mediante servicios de orientación laboral personalizados. A 
través del portal de empleo creado por la iniciativa, se gestionaron 
150 ofertas, generando 239 puestos de trabajo y fomentando la 
colaboración con 42 empresas registradas en la plataforma.

Formación especializada para sectores clave
Un total de 152 alumnos recibieron formación específica en los 
sectores de cerámica y turismo, logrando una tasa promedio de 
inserción laboral del 33,56%. Asimismo, se realizaron 46 talleres 
de competencias digitales y 20 jornadas de orientación laboral, 
beneficiando a más de 800 asistentes.

Diversificación de la formación
Las jornadas y cursos específicos han estado relacionados con el 
empleo, competencias digitales y agricultura. En total, 917 asistentes 
participaron en 71 talleres, jornadas y cursos que sumaron 198 horas 
de formación impartida.

Los resultados destacan el impacto positivo que puede 
lograrse mediante iniciativas bien estructuradas y adaptadas 
a las necesidades locales. La alta participación y los logros 
alcanzados evidencian un fortalecimiento del empleo y 
el fortalecimiento del emprendimiento en la provincia de 
Castellón. Un aspecto clave para dinamizar la economía de 
la zona. Este proyecto no solo ha cumplido con sus objetivos 
iniciales, sino que ha sentado las bases para continuar 
fomentando el desarrollo sostenible en la región.

Desarrolla-T ha 
promovido la 

creación de 36 
empresas nuevas 

y la inserción 
laboral de más de 

593 personas

El Consorcio y el Ayuntamiento impulsan el 
emprendimiento y la formación en Burriana

El Consorcio, en colaboración con el Ayuntamiento 
de Burriana, ha presentado los resultados del 
proyecto de apoyo al emprendimiento, formación e 
intermediación laboral desarrollado en la localidad 
que se desarrolla desde la mitad de 2023. Los 
resultados reflejan un impacto significativo en el 
desarrollo económico y social del municipio ya que 
se ha atendido a 41 emprendedores, de los cuales 7 
formalizaron su alta como autónomos. Además, 18 
empresas recibieron asesoramiento, se gestionaron 
10 ayudas por un importe estimado de 36.500 euros 
y se elaboraron 11 planes de viabilidad.

En cuanto a la formación en competencias digitales, 
un total de 219 personas participaron en 17 talleres 
formativos, reduciendo la brecha digital y mejorando 
sus habilidades tecnológicas. Por lo que respecta al 
fomento del empleo y el emprendimiento, durante 
este proyecto, se han llevado a cabo jornadas de 
orientación laboral y emprendimiento que beneficiaron 
a 72 personas, incluyendo estudiantes y participantes 
del Taller de Empleo de Burriana. Destaca el taller 
«Desarrolla-t Burriana», enfocado en el sector turístico 
y de servicios, en el que se formaron 28 alumnos, de los 
cuales 6 lograron su inserción laboral.

En la citricultura, a petición de la demanda existente 
en el sector agrícola, se han organizado tres ediciones 
del curso de poda de cítricos, beneficiando a 41 
alumnos en total. Esta iniciativa fue posible gracias a 

la colaboración con la Estación Experimental Agraria 
de Vila-real y la Cooperativa Sant Josep de Burriana. 
Por último, la herramienta del Portal de Empleo del 
Pacte ha registrado 145 inscripciones de personas de 
Burriana, facilitando la conexión entre demandantes 
de empleo y empresas colaboradoras.

El presidente del Consorcio, Pablo Delgado, 
explica que “el proyecto ha demostrado su eficacia 
al adaptarse a las necesidades específicas de 
Burriana, promoviendo la creación de empleo, el 
fortalecimiento del emprendimiento y la mejora de 
la formación profesional. Además, ha contribuido a la 
profesionalización del sector turístico local, alineándose 
con el objetivo del municipio de consolidarse como un 
destino turístico de calidad y sostenibilidad”.

Por su parte, la concejala de Empleo de Burriana, 
María Asunción Fandos, anuncia que ”el 
Ayuntamiento de Burriana y el Consorcio van a 
continuar trabajando conjuntamente para ofrecer 
herramientas y recursos que impulsen el crecimiento 
económico y social. Este compromiso es un reflejo 
del esfuerzo colectivo por mejorar la calidad de vida 
de los vecinos y fortalecer la economía local”.

41 emprendedores y 18 
empresas atendidas

RESULTADOS DEL PROYECTO
CONSORCIO GESTOR DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS

CERÁMICOS Y SU INFLUENCIA DE LA PROVINCIA DE CASTELLÓN

Informe sobre resultados obtenidos durante la ejecución del proyecto Desarrolla-t: Emprendimiento, Empleo y Formación, 
comprendiendo la 1ª fase (1 de abril del 2023 al 31 de diciembre del 2023) y la 2ª fase (del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de

diciembre de 2024).

EMPACE/2023/1/12 
DESARROLLA-T: EMPRENDIMIENTO, EMPLEO Y FORMACIÓN

EMPRENDIMIENTO

Planes de viabilidad
Se han elaborado un total de 48
planes de viabilidad.

2ª Fase
31

1ª Fase
17

48

Emprendedores atendidos
Se ha atendido a 218 emprendedores/as. Durante la 1ª fase
se atendieron a 107 emprendedores/as mientras que en la 2ª
fase se atendieron a 111. 
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1ª Fase

2ª Fase

Totalidad del proyecto

107

111

218

Altas constituidas
El total de altas constituidas ha sido
de 36.

1ª Fase
21

2ª Fase
15

36

Empresas asesoradas
El número total de empresas que han recibido
asesoramiento ha sido 131. Durante la 1ª fase se asesoró a 58
empresas y en la 2ª fase se asesoró a 73. 
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58
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131

Compatibilización por desempleo
Se han solicitado 3 procedimientos
de compatibilización por desempleo.

1ª Fase
2

2ª Fase
1

3

Pago único
Se han gestionado 5 capitalizaciones
o pago único de la prestación por
desempleo.

2ª Fase
3

1ª Fase
2

5

Certificados digitales
Se han gestionado 83 certificados
digitales.

2ª Fase
55

1ª Fase
28

83

Fichas informativas
Se han elaborado 63 fichas
informativas.

2ª Fase
41

1ª Fase
22

63

Ayudas tramitadas
El total de ayudas tramitadas durante todo el
proyecto ha sido de 111.
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Cantidad de las ayudas tramitadas
La cuantía total de las ayudas gestionadas ha sido de
293.100,00€.
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Espacio coworking Caixa Rural l’Alcora
Para personas físicas o jurídicas y clientes de la entidad preferentemente empadronadas en 
l’Alcora

El objetivo es impulsar la creación de iniciativas empresariales que incorporen ideas innovadoras, 
fomentar el emprendimiento desde la localidad de l’Alcora, apoyando a nuestros socios que quieran 
generar impacto social, económico y medioambiental en nuestro entorno.

El formulario de solicitud de reserva del Espacio Coworking se deberá presentar en la oficina principal 
de la Entidad (C/ San Francisco, nº 16).

Tarifa autónomos societarios
Se reconoce a los autónomos societarios los mismos derechos e igualdad de condiciones que los au-
tónomos persona física para acceder a la tarifa plana, y se les posibilita a solicitar devoluciones de 
cuotas abonadas en exceso si la Tesorería General de la Seguridad Social hubiese negado en su mo-
mento el acceso a la bonificación a este colectivo. 

El plazo para solicitar una posible devolución de la cuota de autónomo societario, prescribirá a los 
cuatro años desde el primer pago.

Proyectos IA y espacios datos sectoriales
Para empresas, fundaciones, asociaciones y colegios profesionales

Los proyectos subvencionables son de transformación digital con inteligencia artificial o creación de 
ecosistemas de datos interoperables para sectores estratégicos como movilidad sostenible, salud e 
Industria 4.0, alineados con la Estrategia Europea de Datos.

DISPONIBLE HASTA EL 21 DE ENERO

A   Y   U   D   A   S   
El Pacto participa en la feria Destaca 
de 2024 que se celebra en Vila-
real. Durante tres días se informó 
del servicio gratuito que se ofrece 
a la ciudadanía y empresas de las 
ciudades consorciadas: Almassora, 
Betxí, Burriana, Costur, l’Alcora, 
les Alqueries, Sant Joan de Moró o 
Vilafamés. Entre estos servicios está 
el asesoramiento a emprendedores, 
autónomos y empresas, como 
por ejemplo, acompañamiento en 
trámites y subvenciones o redacción 
de planes de viabilidad; orientación 
laboral y cursos y talleres adaptados 
a las necesidades y tendencias del 
mercado laboral actual.

El Pacto Territorial por la Ocupación 
de los Municipios Cerámicos 
adapta su formación según quién 
la necesite y este fue el turno del 
IES Vila-roja de Almassora. Por un 
lado, el alumnado de segundo de 
FP de Comercio y Marketing tuvo 
una charla de emprendimiento: 
trámites, ayudas, financiación... 

Por otro lado, impartimos una 
masterclass de Photoshop enfocada 
a qué puedes hacer en el sector 
cerámico trabajando con esta 
herramienta. Para ofrecer una 
visión más completa se mostraron 
las ofertas de empleo que existen. 
Asimismo, se informó que tienen a 
su disposición, de forma gratuita, 
orientación laboral y cursos, ya 
que Almassora forma parte del 
consorcio.

El Pacto participa en la feria Destaca 2024

Formación adaptada al IES Vila-roja
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C     U    R     S     O     S   
Finaliza la formación en Photoshop para 
Cerámica Inkjet en l’Alcora y Almassora

Desde el pasado mes de octubre hasta diciembre se ha 
impartido semanalmente, tanto en l’Alcora como en 
Almassora, formación en Photoshop  especializado en 
cerámica Inkjet. Impartimos este curso intensivo a personas 
desempleadas para que encuentren más fácil un nuevo puesto 
de trabajo, y al mismo tiempo, las empresas encuentren al 
personal cualificado que necesitan. Al finalizar, el alumnado 
conoce el proceso de producción y creación y edición de 
imágenes para cerámica. Estos últimos años, las azulejeras 
demandan este tipo de conocimientos. 

Añadimos IA a la formación que reciben los 
alumnos de Reincorpora-T 

Emprendimiento como opción laboral para los 
talleres de empleo de Almassora y Burriana

Estos últimos meses, hemos añadido una jornada sobre 
Inteligencia Artificial al alumnado de Reincorpora-T. Este 
es un programa para personas desempleadas a las que 
acompañamos con formación en cerámica digital, inserción 
laboral, visitas a empresas y posibilidad de prácticas no 
laborables. El punto fuerte de Reincorpora-T es que lo 
actualizamos continuamente según los conocimientos que 
nos demandan las empresas, así, el alumnado sale al mercado 
laboral con los requisitos que piden.

Emprender puede ser una opción laboral pero conlleva muchas 
dudas. Por este motivo, impartimos charlas tanto a los talleres 
de empleo de Almassora como de Burriana. En ellas explicamos 
los trámites a ejecutar, cómo conseguir financiación, entre 
otros. Además, desde el consorcio ayudamos a gestionarlo 
gratuitamente para que te sea mucho más fácil. Si tienes una 
idea y estás pensando en ponerla en marcha, ponte en contacto 
a creacionempresas@pacteceramic.es o al 647 948 588.

Los talleres de empleo de Burriana y 
Almassora reciben orientación laboral

Una vez finalizado un taller de empleo es el turno de 
buscar trabajo. Por este motivo añadimos una sesión de 
orientación laboral en la que asesoramos sobre cómo crear 
un currículum, consejos para las entrevistas de empleo o 
cómo buscar oportunidades laborales. El objetivo es que de 
esta manera encuentren su siguiente empleo mucho más 
rápido. Si necesitas asesoramiento contacta a orientacion@
pacteceramic.es o al 674 179 362.

Enseñamos cómo conseguir el reconocimiento 
de competencias profesionales en Almassora
Es posible obtener un certificado de profesionalidad basado 
en tu experiencia laboral o en la formación no reglada. 
Durante una sesión informativa realizada en Almassora, 
junto con la  empresa Tragsa, se detalló el proceso y los 
requisitos necesarios para que puedas recibir tu título oficial.  
Actualmente este trámite no tiene tasas.

Muchas profesiones exigen ya una certificación oficial para 
ejercerlas y otras lo harán en un futuro próximo. Además 
un título de Formación Profesional o un Certificado de 
Profesionalidad aumentan las posibilidades de encontrar 
empleo o de progresar en el que ya se tiene.

Cuarta edición de Desarrolla Turismo en 
Burriana

El alumnado mejora su comunicación, habilidades sociales 
para resolver conflictos y la empatía en la relación con los 
clientes. Así como potenciando el prestigio de la empresa a 
través de la excelencia en la atención al cliente. Este curso se 
adapta a participantes con o sin experiencia o conocimientos 
previos en el sector.
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E    N    T    R    E     V    I    S    T    A   

Jose encontró trabajo con 62 años después de 
formarse con el Pacto. Esta es su experiencia.

¿Cuál es tu experiencia laboral y qué te llevó a 
conocer el Consorcio?

R.- Me llamo José, tengo más de 40 años de 
experiencia laboral casi siempre en sector cerámico 
en los que puedo decir que he hecho casi de 
todo. Desde la crisis de la construcción de 2008 
el sector cerámico se vio muy afectado. Muchos 
trabajadores se quedaron sin empleo y ahora se 
hace difícil encontrar un trabajo fijo. Tengo 62 años 
y buscaba una empresa en la que pueda aportar mis 
conocimientos y experiencia y donde pueda terminar 
mi vida laboral. Así que estuve buscando mucho, 
en portales, en ETT y a través de una persona que 
conocía el Pacte Territorial llegué hasta ellas.

P.- ¿Cuál fue tu experiencia buscando empleo? 
¿Detectaste nuevos requisitos que antes no eran 
necesarios para el mismo puesto de trabajo?

R.- Envías muchos curriculums y lo más difícil es 
acceder a una entrevista. En mi caso puede que sea 
por la edad. Pero es importante tener la oportunidad 
de que te conozcan y que puedan valorar realmente 
lo que “sabes hacer” el grado de responsabilidad y 
compromiso que una persona con más edad puede 
tener, porque tiene unos objetivos claros, que es 
mantenerse estable. En los trabajos que tienen un 
componente físico... bueno, ahí también depende de 
la persona más que de la edad, por eso es importante 
poder acceder y tener esa conversación en persona. 

En cuanto a los nuevos requisitos, es cierto que 
actualmente hay muchas personas desempleadas, 
así que las empresas pueden tener más candidatos, 
así que en ocasiones se requiere experiencia muy 
concreta. A largo plazo, nuestros objetivos siempre 
giran en torno a la formación continua de personas y al 
fomento del empleo, adaptándonos constantemente 
a las necesidades del mercado laboral.

P.- ¿Cómo fue la entrevista con la que conseguiste 
tu actual puesto de trabajo?

R.- En mi currículum no ponía la edad, el entrevistador 
era muy profesional y estuvimos hablando de mi 
experiencia y mis habilidades, yo conté todo lo que 
sé hacer. Yo fui sin complejos a la entrevista así que 
cuando salió el tema de la edad no lo oculté, después 
de todo lo que habíamos comentado pareció no 
tener importancia.

P.- ¿Has notado cambios a la hora de buscar 
trabajo? ¿Aconsejas a otras personas utilizar el 
portal de empleo del Pacto? 

R.- Cuando estás buscando y no te llaman 
anímicamente te hundes pero hay que ir a saco, 
no hay que perder las ganas. Otra cosa que sí ha 
cambiado es la forma de buscar, ahora ya no vale 
ir con el curriculum, todo es ahora por internet en 
webs de empleo o de las empresas, por ello hay que 
aprovechar los recursos que tenemos como todos 
los servicios que ofrece el Pacte Ceràmic, orientación 
a nuevos sectores, confección más actual del 
currículum y el acceso a las ofertas de empleo. 

JOSE BORT
Antiguo alumno del Pacto
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