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Celebramos la V edición del Desayuno del 
pacto para conocer las necesidades del sector

TE CONTAMOS
Octubre 2024

Especial Desayuno del Pacto



PACTO TERRITOTIAL POR EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS CERÁMICOSPACTO TERRITOTIAL POR EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS CERÁMICOS 32

El V Desayuno del Pacto reúne a nueve empresas El V Desayuno del Pacto reúne a nueve empresas 
para escuchar sus necesidades e informarles de los para escuchar sus necesidades e informarles de los 
servicios gratuitos de los que disponenservicios gratuitos de los que disponen

Los desayunos del Pacto Territorial por el 
Empleo se consolidan con su quinta edición 
que ha reunido a nueve empresas del 
territorio. El encuentro ha completado su 
aforo y ya cuenta con nuevas compañías de 
la provincia interesadas en participar en la 
próxima cita. 

Las nueve participantes también han 
recibido una masterclass sobre claves para la 
mejora continua impartida por Carlos Vallejo, 
experto de la empresa ARN Consulting. 
El presidente del Pacto, Pablo Delgado, 
afirma que “estamos muy contentos con la 
acogida que ha tenido esta iniciativa entre 
las firmas de los municipios del Consorcio, 
ya pertenezcan al sector cerámico o no, ya 
que cabe recordar que el Pacto ofrece sus 
servicios a empresas de cualquier ámbito”.

La gerente del Consorcio, Olga Oruña, 
explica que “esta es una oportunidad para 
acercar a las empresas todos los servicios 
de los que pueden beneficiarse. Desde el 
Pacto ofrecemos un portal de empleo para 
encontrar a candidatos que necesiten, 

“El feedback que recibimos de las 

empresas es muy positivo porque 

aseguran que les es muy útil”

información sobre ayudas que las diferentes instituciones 
publican y tramitarlas junto a ellos, redactamos planes 
de viabilidad para emprendedores o formación a la 
carta de sus empleados. De estas reuniones el feedback 
que recibimos de las empresas es muy positivo porque 
aseguran que les es muy útil y les facilita el día a día”.

Desde el Pacto valoran estos desayunos como un punto 
de encuentro para adaptar o crear nuevos servicios 
adaptados a las necesidades que ellos nos hacen 
llegar. Este organismo busca mejorar la empleabilidad 
de la zona de influencia del Consorcio y desarrollar sus 
sectores económicos.

Al acto ha asistido Smalticeram España, Pasicos 
Cerámica, Egesi Consulting, Silvestre A. Llobet, 
Torrecid, Undefasa, Neolith y Hackia. Esta última 
compañía fue la encargada de la masterclass del IV 
Desayuno y ha querido estar presente en esta nueva 
edición. La Real Fábrica de l’Alcora ha albergado de 
nuevo este evento, por lo que, se ha aprovechado para 
hacer una visita guiada por sus instalaciones. 

Para finalizar, Delgado explica que “nuestro objetivo 
es continuar desarrollando este tipo de iniciativas, 
que junto al trabajo del día a día del personal técnico 
del Pacto, puede ayudarnos a conocer mejor las 
necesidades de la sociedad para adaptar nuestros 
servicios y seguir aumentando nuestra eficacia a la 
hora de colaborar con los municipios del área cerámica 
de la provincia de Castelló”.

Los asistentes recibieron una visita guiada por la 

Real Fábrica de l’Alcora 
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Carlos Vallejo expone claves para implementar la mejora Carlos Vallejo expone claves para implementar la mejora 
continua en empresas de la provincia de Castellóncontinua en empresas de la provincia de Castellón

En la quinta edición del desayuno organizado por El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios 
Cerámicos, Carlos Vallejo, Consultor Senior en Excelencia Operacional en ARN Consulting, ofreció una 
inspiradora charla sobre el desarrollo de proyectos de mejora continua aplicados a los procesos de 
producción y de gestión en las empresas.

Durante la sesión, Vallejo profundizó en las claves para implementar con éxito la metodología de Mejora 
Continua, una estrategia que permite a las empresas optimizar sus operaciones, reducir costes y mejorar 
la calidad de los productos o servicios ofrecidos. El experto destacó la importancia de involucrar a todo el 
equipo en este proceso, desde los niveles más altos de la dirección hasta los operativos, para lograr una 
transformación efectiva y sostenible.

“El éxito de la Mejora Continua no radica únicamente en aplicar herramientas y técnicas de gestión, sino 
en crear un entorno en el que todos los empleados se sientan comprometidos y parte activa del cambio”, 
comentó Vallejo durante su intervención. Además, ofreció ejemplos prácticos de empresas que han 
logrado resultados destacables gracias a la implementación de esta filosofía.

Carlos Vallejo, con más de 20 años de experiencia en 
el ámbito de la consultoría y formación empresarial, 
destacó que la mejora continua debe ser vista como 
un proceso dinámico y en constante evolución, y no 
como una solución temporal o aislada. “La clave es 
la adaptabilidad y la capacidad de aprender de cada 
situación para seguir creciendo”, aseguró.

Carlos Vallejo es un consultor y formador especializado 
en gestión empresarial, con una extensa carrera en la 
implementación de metodologías de mejora continua, 
Lean Management y Six Sigma. Su experiencia abarca 
diversos sectores, desde la industria manufacturera 
hasta los servicios, y su enfoque se centra en el 
desarrollo de equipos y la creación de culturas 
empresariales resilientes e innovadoras.

La opinión de las empresas: La opinión de las empresas: 
¿cómo valoras el V Desayuno del Pacto?¿cómo valoras el V Desayuno del Pacto?

Desde Torrecid vemos interesante la iniciativa de crear sinergias, ya que 
permite conocer de primera mano las necesidades de las empresas, así como 
crear contactos y vínculos que puedan ser nutritivos para todas las partes.
Agradecemos el tiempo dedicado a escuchar a las empresas y considerar 
nuestra presencia en el Desayuno. Esperamos seguir participando en los futuros 
Desayunos.

TORRECID

Ha sido un placer el haber podido asistir al V Encuentro del Pacto, así como 
también tener la oportunidad de conocerlos personalmente. Ha sido un encuentro 
positivo, en cuanto nos ha dado la posibilidad de disertar sobre los diferentes 
temas cerámicos que se han presentado y que son tan importantes para conocer la 
problemática del sector, así como conocer las distintas novedades tecnológicas, 
que facilitan un mejor funcionamiento en las deficiencias productivas. Con el 
ánimo de que los encuentros venideros obtengan mucho éxito.

SILVESTRE A. LLOBET PASTOR

El desayuno fue un encuentro agradable además de muy instructivo. La 
visita a la Fábrica de Alcora fue una oportunidad para conocer los métodos 
de fabricación tradicionales. El intercambio de impresiones con otros 
porfesionales del sector resultó muy instructivo e iluminador.

PASICOS CERÁMICA

Me ha resultado un encuentro muy útil en el que se ha puesto en valor la 
estrategia de mejora continua y se han marcado los pasos a seguir desde los 
cimientos de la mejora de procesos empresariales hasta la automatización.
Me parecen necesarios y vitales estos encuentros ya que ponen en común los 
distintos puntos de vista de diferentes empresas de sectores distintos acerca de 
problemáticas y temáticas de actualidad. ¡Una iniciativa que sin duda pondría en 
valor y repetiría!

HACKIA

Explicación de Vallejo
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La experiencia del desayuno ha sido muy positiva, tanto en la forma como 
en el contenido. La visita guiada a la zona restaurada de la Real Fábrica me 
pareció apasionante y la ponencia de ARN consulting de lo más acertada, como 
dinámica de apertura del evento. Por otra parte, el desayuno nos sirvió para 
conocer de una forma mucho más amplia el abanico de servicios que ofrece el 
consorcio a las empresas y por último, nos permitió compartir experiencias y 
ampliar el networking con otros compañeros del sector. Sin duda, merece la 
pena la asistencia y la continuidad del evento.

NEOLITH

Por parte de EGESI CONSULTING estamos muy agradecidos por la invitación 
del Pacto de la Cerámica con el que poder conocer e intercambiar impresiones 
con diferentes empresas del sector cerámico. El desayuno nos dio la 
oportunidad de poder trasladar a diferentes empresas el proyecto de mejora 
de eficiencia de EGESI CONSULTING en hornos cerámicos, explicando que 
dicho proyecto permite la automatización en hornos con regulación manual 
(básica).Por tanto, agradecemos la invitación.

EGESI CONSULTING

Para nosotros, era la primera vez que asistíamos a este tipo de desayuno, 
por lo que toda aquella información que escuchamos nos pareció muy útil. 
Desconocíamos las herramientas que podéis proporcionar a las empresas, 
sobre todo a nivel RRHH, todo aquello que engloba la formación, la búsqueda de 
talento y los programas de ayudas. Por nuestra parte, todo un descubrimiento, 
intentaremos darle forma para ver de que manera podemos adherirnos y 
colaborar en la medida de lo posible.

SMALTICERAM

Era la primera ocasión en la que participaba y no pudo ser más satisfactoria. La visita 
fue muy interesante y didáctica para conocer el proceso productivo de las antiguas 
fábricas cerámicas. El debate supuso un auténtico “brainstorming”. Destacar 
especialmente la intervención del Consultor Senior de ARN Consulting, explicando 
en detalle, conceptos clave de Lean Manufacturing para poder aplicar en nuestras 
empresas. De hecho, mantendremos colaboraciones en el futuro para implantar 
acciones vinculadas a la digitalización completa de los procesos, KPI’s mejor definidos 
y alcanzar la excelencia en Industria 4.0.Destacar las oportunidades de formación 
que nos brinda el Pacto. De hecho, en UNDEFASA intervino Noelia Altaba como un 
caso de éxito. Como conclusión, reiterar lo satisfactorio que fue el V Desayuno para 
mí como Director Técnico. Una gran oportunidad para conocer profesionales de gran 
nivel y compartir experiencias. Mi enhorabuena a los organizadores y animarles a que 
continúen con este tipo de eventos que promueven la transferencia de conocimiento.

UNDEFASA

Así fue la visita...Así fue la visita...

Explicación del funcionamiento de los antiguos hornos

Inicio visita guiada a la Real Fábrica de l’Alcora

Debate entre los asistentes
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