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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

12, OBJETO.

La constitucién de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo/a perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, encuadrada en el Grupo C,
Subgrupo C2, con categoria de auxiliar administrativo/a, mediante nhombramiento de
funcionario interino o personal laboral para cubrir las necesidades puntuales de
personal que puedan producirse en el marco de los proyectos aprobados por el
Consorcio (subvencionados o autofinanciados).

22, SISTEMA DE SELECCION.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

3% REQUISITOS EXIGIDOS.

Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a desempeniar.

d) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a
en los términos establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO)
0 equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. La homologacion y/o equivalencia de
cualquier titulo tendr4 que aportarla la persona interesada, debidamente acreditada
por la autoridad administrativa competente.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesiéon como funcionario
interino.

42, SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
presidencia del Consorcio, utilizando el modelo de instancia normalizado de la sede
electronica, ya establecida en el formulario web.
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En las solicitudes para tomar parte en los correspondientes pruebas de acceso los/las
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las presentes bases, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de que
fueran seleccionados.

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones y llamamientos, debiendo ademds indicarse el nimero de teléfono
para recibir comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores
en la consignacion de los mismos y sus futuras modificaciones. Las modificaciones de
los datos deberan comunicarse por Registro General del Consorcio o a través de una
instancia general en su sede electronica.

La presentacion se realizard mediante presentacion telemética. El plazo de
presentacién es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon (BOP).

52. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que los/las aspirantes
manifiesten en la instancia (formulario web) que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion.

Seran causas de exclusion:
¢ No reunir alguno de los requisitos exigidos en la base tercera.
¢ No se admitirdn solicitudes presentadas en modelo distinto al prefijado.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso,
composicion nominal del érgano técnico de seleccion y fecha para la constitucion del
mismo, asi como el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio que debera
de hacerse publica con al menos 15 dias habiles de antelacion.

Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, y en
la sede electrénica del Consorcio, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de
formular reclamaciones y subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, de
conformidad con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion o solicitud de subsanacién, se
entenderan definitivas dichas listas y el resto de disposiciones que contenga la
resolucién. Si se formulan reclamaciones o solicitudes de subsanacion, seran
resueltas por el presidente, que dictara la resolucién que proceda.

62. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas selectivas se ajustard en su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: La gerente del Consorcio.

e SECRETARIO: La secretaria del Consorcio.

e VOCALES: Tres funcionarios de carrera designados por la Presidencia del
Consorcio.

Todos los miembros del érgano técnico de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del érgano técnico de selecciéon deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicédndolo a la
Corporacion.

El nombramiento de los miembros del érgano técnico de seleccién incluira el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

Para que el 6rgano técnico de seleccibn quede validamente constituido para su
actuacion, se requerira la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, més la presidencia y secretaria o las personas que los/las
sustituyan.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas, y en particular la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del érgano técnico de seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el 6rgano técnico de seleccion, por mayoria
simple.

72, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Los/las opositores/as seran convocados en llamamiento Unico, debiendo acudir
provistos de DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al/la
aspirante. Las personas aspirantes seran llamadas segun el orden alfabético de
actuacion que se establezca mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga
atribuida la competencia en materia de funcién publica.
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2. El ejercicio dara comienzo en la fecha que se indique en la resolucién por la que se
apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del Consorcio, el resto del proceso de
seleccidn se anunciara unicamente en el Tablén de anuncios de la sede electronica del
Consorcio.

3. La prueba selectiva a realizar y el temario sobre el que versara se recogen en el
anexo correspondiente de estas bases. Los ejercicios seran efectuados y corregidos
salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos
ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

4. Durante la realizacion del ejercicio no esta permitido el uso de teléfonos moviles u
otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

5. Para la realizacion de la prueba se seguira las instrucciones del 6rgano técnico de
seleccion.

82. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A) FASE DE OPOSICION. Constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, y seré:

Test de 50 preguntas sobre el temario anexo, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera valida. Ademas, se incluirdn cinco preguntas adicionales de
reserva que computaran por su orden por si resultara anulada por el tribunal de
seleccidn alguna de las preguntas iniciales.

Este ejercicio tendra una duracién de 60 minutos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y se tendra que obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de 20 puntos.

B) FASE DE CONCURSO.

B.1. En la fase de concurso se valoraran Unicamente los méritos de los aspirantes que
superan previamente la fase de oposicion.

1.- Servicios prestados: Hasta un maximo de 4 puntos.

e Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo (C2) o como
administrativo (C1), en la Administracién Pdblica: 0,40 puntos por afio
completo, a jornada completa con la correspondiente valoracion para la jornada
parcial.

e Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo (C2) o como
administrativo (C1), de acuerdo con estas categorias laborales, en empresa u
organizacion privada: 0,20 puntos por afio completo, a jornada completa con la
correspondiente valoracion para la jornada parcial.

Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefialados, no
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seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracién, es decir, se requerird en todo caso
informe de vida laboral actualizada, ademas de los nombramientos o contratos
laborales y certificados expedidos por la administracion competente para el caso de
trabajos en administraciones publicas y de vida laboral actualizada, ademas los
contratos de trabajo, para el caso de servicios prestados en el &mbito privado.

El cémputo de la experiencia se realizard en proporcion a la jornada laboral
desarrollada y no solamente segun la duracién del contrato.

2.- Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto,
siempre que se acredite estar en posesidon del pertinente certificado
acreditativo de haber superado niveles del Marco ComuUn Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente
baremo:

a) Certificado nivel C2: 1 punto

b) Certificado nivel C1: 0,5 puntos

c) Certificado nivel B2: 0,25 puntos
Solo se puntuard el nivel mas alto.

En cualquier momento, el érgano técnico de selecciébn podra requerir
documentaciéon adicional y aclaratoria o la exhibicién de los originales.

B.2. La presentacion de los méritos se realizara una vez finalizada la fase de oposicion
en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
tablén de anuncios de la calificacion de la fase de oposicion.

Los méritos presentados no podran tener una fecha posterior a la de la finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 5 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicion estara determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada fase.

92, RELACION DE APROBADOS.

El 6rgano técnico de seleccién elevara al érgano competente el expediente de las
pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a interino o
personal laboral a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, a
continuacién la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados y en
Gltimo lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de conocimiento del
valenciano. Si aun asi persistiese el empate, se dirimira por sorteo (Resolucion de 25
de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. BOE 184, de 31 de julio de 2024).

CONSORCIO DE MUNICIPIOS
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102. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO.

El 6rgano técnico de seleccién elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo
para proveer temporalmente el puesto de la categoria objeto de convocatoria en la que
constaran las personas que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de las dos fases.

Las personas que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener
actualizados la direccidn y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con
esta obligacion decaen en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La
creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

11%. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El Consorcio, cuando exista la necesidad de cubrir el puesto, desde la Gerencia se
realizara el llamamiento por riguroso orden de puntuacion.

Las notificaciones a los/as interesado/as se realizaran utilizando alguno de los medios
gue hayan designado a estos efectos. Los/as aspirantes deberdn hacer constar un
namero de teléfono de contacto en la solicitud presentada, y una direccion de correo
electrénico, para facilitar asi su pronta localizacion.

La persona interesada dispondra de 24h para la aceptacién o renuncia del puesto
ofrecido, debiendo aportar la documentacién que se le haya indicado.

Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin que la
persona interesada haya comparecido, o sin que haya manifestado expresamente su
intencidn de aceptar o rechazar el puesto, ésta perdera el nimero de orden que tenga
en la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo puesto de la misma.

No se perdera el orden en la bolsa cuando los/as interesados/as aleguen por escrito
como justificacion de la renuncia del puesto ofrecido estar activos laboralmente.

122, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta para su nombramiento deberd presentar, dentro del plazo
habilitado al efecto, los documentos que acrediten los siguientes requisitos:

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite, 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

* Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente. La
homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

132, PERIODO DE PRACTICAS.

La persona aspirante propuesta, previa presentacion de la documentacién establecida
en las bases, serd nombrada funcionaria o personal laboral en practicas por un
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periodo de 2 meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las
tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo. Estas practicas seran
dirigidas por la Gerencia del Consorcio, quien efectuara una valoracion del desarrollo
de las mismas por parte de la persona candidata.

El 6rgano técnico de seleccidn, previo informe, elevara propuesta de nombramiento o
indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el dltimo
caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que
efectle las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las
mismas el 6rgano competente proponer la repeticion de las practicas o desestimar las
alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a o
personal laboral en practicas del/la siguiente candidato/a con mejor puntuacion.

La calificacion obtenida en el periodo de practicas sera de apto o no apto.

Las retribuciones del personal funcionario/a o personal laboral en practicas seran las
propias del puesto al que aspiran.

142. CESION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, el
Consorcio informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito acomparfiado de la fotocopia del DNI/NIE o documento equivalente
dirigido a la persona responsable de seguridad, que podra ser presentado en el
Registro de la sede electronica del Consorcio.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Consorcio para
proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como
a la publicacién de los datos identificativos necesarios de la persona: nombre,
apellidos y DNI/NIE, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

152, REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES.

Contra las resoluciones definitivas de la Presidencia, las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacibn o notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-administrativos en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién o notificacién, salvo la
resolucion de nombramiento prevista en la base 10, que lo sera ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién o notificacion.
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Contra los actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo del proceso
selectivo, pueden formular todas las alegaciones que crean convenientes, que se
tendran en cuenta, en su caso, en la puntuacion final del proceso selectivo.

En L'Alcora, con fecha al margen
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Consorcl gestor del pacte

territorial per ocupacio
dels municipis ceramics i
la seua area ddinfluencia

de la provincia de Castelld

Consorcio de Municipios Ceramicos

ANEXO . TEMARIO DE LA OPOSICION

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucidon. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La organizacioén del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la administracion
publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autbnomas: especial
referencia en los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteracion de términos
municipales. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes. El Estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

5. Las competencias municipales. Las competencias propias Yy delegadas.
Competencias diferentes de las propias y delegadas. Los servicios minimos y las
reservas de servicios.

6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La notificacién y publicacion
de los actos administrativos. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos. La
suspension de efectos del acto administrativo.

7. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

8. Los interesados: capacidad, legitimacion y representaciéon. Términos y plazos. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
derecho de acceso a los archivos y registros publicos.

9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

10. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

11. Organizacion municipal: érganos necesarios y 6Organos complementarios. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Régimen de
funcionamiento. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos.

13. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Disposiciones generales.
Procedimientos de concesion y justificacién de subvenciones.

14. Ley de prevencidon de riesgos laborales: conceptos basicos, objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones.

15. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de
empleo publico.
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Consorcio de Municipios Ceramicos

16. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

17. Las situaciones administrativas de los empleados publicos. Los derechos y
deberes de los empleados publicos.

18. Régimen retributivo. La ndémina: definicion, conceptos y procedimiento de
elaboracion. Régimen de la Seguridad Social. Cotizacion a la Seguridad Social. El
contrato de trabajo: partes, contenido y modalidades.

19. Estrategias territoriales y empleo valenciano [Avalem Territori, LABORA].
20. Proyectos experimentales y territorio valenciano [Avalem Territori, LABORA].

21. La industria valenciana. Una vision territorial del mercado laboral [Avalem Territori,
LABORA].

22. Estrategias para el empleo desde el territorio valenciano [Avalem Territori,
LABORA].

23. La innovacion territorial y el empleo en la Comunidad Valenciana [Avalem Territori,
LABORA|.

24. Territorio y empleo [Avalem Territori, LABORA]

25. Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo
local en la Comunitat Valenciana.

26.0rden 1/2023, de 27 de febrero, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras y convocatoria plurianual para 2023 y 2024 del programa de fomento de
los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local participativo y
sostenible en la Comunitat Valenciana.
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