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Pablo Delgado sustituye a Samuel Falomir en

la presidencia del Pacto

El concejal de Promocion Economica del Ayuntamiento de I'Alcora asume el cargo con la “responsabilidad de
sequir trabajando para asegurar un futuro prospero en nuestra zona de influencia”

El concejal de Promocion Econdmica del
Ayuntamiento de I|'Alcora, Pablo Delgado, ha
asumido la presidencia del Pacto Territorial por el
Empleo de los Municipios Ceramicos en sustitucion
de Samuel Falomir, alcalde de la localidad, quien
ha desempeiado el cargo hasta ahora. Delgado
explica que “queremos continuar con el trabajo
de promocion y desarrollo de politicas de empleo
y proyectos que han beneficiado a los municipios
ceramicos y su ambito de influencia. Cabe destacar
que, en los Ultimos afios, el Pacto ha consolidado su
compromiso con la creacion de empleo de calidad y
el fomento de la innovacion en el sector ceramico,
vital para la economia local. Vamos a continuar en
esta linea, dando mucha importancia a conocer
la realidad social de cada municipio para poder
ofrecer soluciones que se ajusten a sus principales
problemas”.

“Queremos continuar con el
trabajo de promocion vy desa-
rrollo de politicas de empleo”

Pablo Delgado tiene un profundo conocimiento del
sector ceramico y se compromete a continuar el
trabajo de su predecesor, aportando nuevas ideas
y estrategias para afrontar los desafios actuales. Su
vision se centra en fortalecer la cooperacion entre
municipios, impulsar la formacion y capacitacion
laboral, y fomentar la sostenibilidad en el sector.

Falomir a la izquierda, Delgado a la decrecha

“Es un honor y una gran responsabilidad asumir
este cargo”, expresa Pablo Delgado y anade que
“agradezco a Samuel Falomir por su liderazgo y
dedicacion. Mi objetivo es sequir construyendo
sobre los solidos cimientos que ha establecido,
promoviendo la innovacion y la colaboracion para
asegurar un futuro prospero para nuestra regiony.
Delgado ha sido elegido por unanimidad en el
consejorectorcelebradoenjuliodeformatelematica
con los votos de los ayuntamientos miembros del
consorcio, I'Alcora, Borriana, Almassora, Costur,
Sant Joan de Moro¢, Vilafamés, les Alqueries y Betxi
asi como de los sindicatos CCOO y UGT vy de las
patronales CEV y ANFFECC.
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El Pacto ayuda gratuitamente a 141

emprendedores y empresas con tramites

y gestiones

El Pacto Territorial ha ayudado a 82
emprendedores y 59 empresas con
tramites y gestiones entre enero y
septiembre de 2024. Los negocios
y emprendedores de Almassora,
Betxi, Burriana, Sant Joan de Moro,
I'’Alcora, les Alqueries, Costur y
Vilafamés pueden beneficiarse de
este asesoramiento gratuito. Estas
cifras se han presentado ante el
consejo rector del Consorcio que
celebrado en septiembre y al que
han asistido las diferentes entidades
que conforman este pacto.

El presidente del Pacto, Pablo
Delgado, declara que “es una forma
de potenciar el tejido productivo
del centro de la provincia. Aunque
este servicio se ofrece a cualquier

"“Por otro lado fomentamos la creacion
de nuevas empresas redactando planes
de viabilidad para todos los que lo
soliciten y dandoles de alta” explica
el presidente. En concreto se han
elaborado 29 planes y 15 nuevas altas.
“Para que haya nuevas oportunidades
laborales y variedad de sectores en
nuestra provincia es crucial potenciary
acompanar a todas esas personas con
ideasy que se atreven allevarlas a cabo”
indica Delgado.

El servicio de asesoramiento a
emprendedoresy empresas esta de 8.30
a 14.30 horas en Burriana los lunes, en
Costur y Sant Joan de Mord los martes
alternos, en Almassora los miércoles,
en |'Alcoray les Alqueries los jueves y en
Betxi los viernes.

En 2024

ya se na
atendido a 82
emprendedores
y 59 empresas
de todos los
ayuntamientos
consorciados

empresa, independientemente
de su tamaino, debemos tener en
cuenta que una gran parte estd El personal técnico del Consorcio
formada por pymes y auténomos ha asistido a una formacion on-line
que necesitan este apoyo con el de Labora sobre la aplicacion de los
que ahorran tiempo para centrarse Objetivos de Desarrollo Sostenible
en su trabajo. Ademas, pueden Formacio’n (ODS) para capacitar a los técnicos
enterarse de ayudas de las que en la implementacion de la Agenda
pueden beneficiarse y no les habia Per50n3| 2030 Yy los Objetivos de Desarrollo
llegado noticia. Queremos escuchar técnico Sostenible (ODS) en el ambito local-
alasociedady ofrecer soluciones que comarcal y donde se abordaron
puedan ser beneficiosas para todas métodos, indicadores y evaluacion
las partes implicadas en el empleo, para facilitar su integracion en las
tanto la administracion, las empresas politicas municipales y territoriales.
como las vecinas y vecinos”.
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Se ha presentado

285 candidatos a

los 100 puestos
de empleo

El portal de empleo del Pacto
ofrecio 79 ofertas de trabajo
hasta finales de julio

El Pacto Territorial ha publicado 79 ofertas de trabajo a través de su
portal de empleo hasta el 31 de julio de 2024. Cabe destacar que cada
oferta de emplo puede incluir varios puestos de trabajo, por lo que,
han sido 100 oportunidades de empleo durante este ejercicio, en el
que se ha puesto en marcha el proyecto. El presidente del Pacto,
Pablo Delgado, explica que “el continuo anuncio de ofertas, incluso ya
en meses de vacaciones de verano, lo valoramos muy positivamente
porque supone un incremento en muy poco tiempo en un contexto
econdmico que aun nos ofrece muchos retos y desafios que afrontar”.

De las ofertas laborales disponibles en el portal, se ofrecen
contratos de trabajo indefinido, un puesto por circunstancias de la
producciony contratos de sustitucion de un trabajador de la plantilla,
mayoritariamente por baja. “La mayoria de las ofertas han sido en
el sector ceramico y ubicadas principalmente en I'Alcora y Onda,
ya que el alcance de esta herramienta que ha puesto en marcha el
Pacto, trata de dar soporte a empresas ubicadas en otros municipios
no consorciados” explica Delgado. Para optar a estas ofertas, las
personas interesadas deben estar inscritas en este portal de empleo,
que no es una agencia de colocacion, pero que si filtra los perfiles
interesados. Este afo 824 personas se han interesado por las ofertas.
El personal técnico ha revisado todos sus curriculums y ha derivado a
las empresas un total de 285 candidatos.

El presidente del Pacto concluye argumentando que “las principales
dificultades para encontrar candidatos adecuados siguen estando
en las ofertas que requieren formacion especifica, habilidades
lingUisticas avanzadas (especialmente en inglés y francés),
experiencia en electromecanica o experiencia previa en el sector.
Pero, con el tiempo, como demuestran las cifras, las técnicas del
Consorcio estan mejorando esta herramienta y mejorando su
comunicacion, analizando los candidatos, gestionando su talentoy
dandole mas publicidad para poder integrar mejor a las personas y
las empresas. No obstante, animamos a aquellas personas
que estan en situacion de desempleo a que se inscriban en
el portal, que es totalmente gratuito, ya que asi pueden
optar a mas oportunidades, asimismo, a las empresas que
busquen personal, que nos hagan llegar esas ofertas para
que les podamos proporcionar candidatos”.
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El Pacto forma a la poblacion de Burriana con
14 talleres en lo que llevamos de 2024

El Pacto Territorial por el Empleo apuesta por la
formacion mediante 14 talleres en la ciudad de
Burriana que se han realizado desde enero hasta julio
de 2024. En lo que llevamos de ano, 138 personas
se han inscrito en los talleres: 74 en competencias
digitales, 23 en turismo y 41 en poda de citricos.
Suni Fandos, concejal del Ayuntamiento de Burriana
de Politicas Activas de Empleo, explica que “son
cursos gratuitos adaptados a las necesidades de
los burrianenses y la economia de la ciudad que
buscan mejorar las competencias de las personas
candidatas a puestos de trabajo en la capital de la
Plana Baixa o en sus alrededores”.

Los talleres de competencias digitales abarcan
conocimientos  sobre inteligencia artificial,
procesadores de texto, certificado digital,
informatica basica y marketing digital. El
presidente del Pacte, Pablo Delgado, apunta que
“estas habilidades son esenciales para contar
con un perfil actualizado en la busqueda de
trabajo; es por ello que, desde el pacto, del que
el Ayuntamiento de Burriana forma parte, facilita
estos cursos en su misma localidad, sin que deban
desplazarse. Es nuestro objetivo poder facilitar a la
ciudadania el acceso al mercado laboral”, y afiade
que “para ello, como siempre, queremos conocer
las realidades politicas, sociales y econdomicas de
cada municipio, para ajustar los servicios que le

vamos proporcionando a la ciudadania. Burriana es
el ejemplo de que, aunque el sector ceramico no es
el predominante, si que puede estar consorciada y
aprovechar los servicios que ofrecemos, buscando
entre todas y todos alternativas que se ajusten a
sus necesidades”.

/4 inscritas en talleres de

competencia digitales, 23
en formacion turistica vy
41 en poda de citricos

En julio se ha impartido la tercera edicion del
taller Desarrolla turismo, con el que mejorar las
habilidades sociales, y en septiembre una sesion
de reconocimiento de competencias profesionales.
Ademas, el consorcio esta estudiando ofreceruntaller
de manejo de maquinaria agricola proximamente.

Aelloshay que sumarlostalleresde podade citricosy
competencias digitales que se sequiran impartiendo
de forma regular hasta finales de afio. Fandos afirma
que “adaptamos y actualizamos cada formacion
continuamente para dar respuesta a las necesidades
de nuestra ciudadania y que les sea realmente Util".
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Segundo encuentro entre Labora, los pactos-
acuerdos territoriales por el empleo, actores
sociales del territorio y universidades

Labora organiza un encuentro
anual entre los distintos pactos y
acuerdos territoriales por el empleo,
actores sociales y universidades de
la Comunidad Valenciana que recibe
el nombre de Desarrollo Territorial y
Mercado Laboral Valenciano.

Es una oportunidad para poner en
comun las diferentes acciones que se
estan desarrollando a lo largo de la
comunidad para evaluar cuales estan
consiguiendo una mayor insercion
laboral.

Esta ha sido la segunda edicion y ha
contado con zona con conferencias
y otra de exposicion. Esta uUltima,ha
sido el punto de reunion donde la
gerente del Pacto Territorial por el
Empleo, Olga Orufia, ha explicado
los proyectos en marcha por el
organismo a direccion de Labora
como son: el portal de empleo, los
cursos formativos, el asesoramiento
a emprendedores y empresas,
tramitacion de ayudas a empresas o
los Desayunos del Pacto.
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de influencia
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Poblacion en edad de trabajar (16-64 afios)*: 58.813

Demandantes de empleo: 5.486 d38=1- 952-;;.

N° de empresas: 2 462
a 31 de marzo de 2024
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Acto de inauguracion del encuentro en la Universidad de Valencia
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Contraracion de jovenes para internacionaliza-
cion de PYMES

Enfocado a PYMES, asociaciones y federaciones sectoriales en la Comunitat Valenciana

Esta convocatoria tiene por objetivo dotar a las empresas, de personal cualificado y especializado
en internacionalizacion, ventas y marketing digital internacional, asi como en gestion de datos y
“business intelligence” para el crecimiento internacional, mediante la formacion tedrica y practica
durante 12 meses.

DISPONIBLE HASTA EL 18 DE OCTUBRE

Contratacion de personas desempleadas per-
tenecientes a colectivos desfavorecidos

Empresas y otras entidades privadas con centro de trabajo en la Comunitat Valenciana

El objetivo es fomentar en la Comunitat Valenciana la contratacion indefinida inicial a jornada
completa de las personas desempleadas pertenecientes a los colectivos desfavorecidos.

DISPONIBLE HASTA EL 14 DE OCTUBRE

Subvencion productos de calidad diferenciada
de la Comunitat Valenciana en hosteleria

Para restaurantes, cafeterias, café bar y salon-loungue, caterings, salones y servicio a domicilio

Favorecer la inclusion de productos de calidad agroalimentaria diferenciada de la Comunidad
Valenciana en la oferta de los establecimientos de hosteleria de la comunidad autonoma que
incluyan en su carta un porcentaje significativo de productos amparados por las figuras de calidad
agroalimentaria de la Comunitat Valenciana.

DISPONIBLE HASTA EL 11 DE NOVIEMBRE
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Produccion de ceramica digital y operaciones
basicas del esmaltado ceramico

Septiembre ha dado el pistoletazo de salida al primer mddulo
formativo en ceramica impartido tanto en Almassora como
en I'Alcora, donde se han agotado todas las plazas. En este
curso se abordaran todos los métodos actuales de fabricacion
de azulejos basados en las nuevas tecnologias (inkjet) y se
tendrd unas sesiones especificas de las operaciones basicas
del esmaltado ceramico impartidas por profesionales de la
empresa Sacmi.

El programa incluye la evolucion de la produccidon ceramica,
la impresion digital, la evolucidon de la linea de esmaltado,
el proceso esmaltado de la baldosa ceramica, la decoracion
grafica y estética y las tareas diarias del esmaltador. Por
otro lado, los inscritos recibiran orientacion laboral para
facilitar su insercion laboral al finalizar. Ademas, trabajaran
competencias digitales como son las aplicaciones de Google:
correo electronico, drive, classroom y calendar.

La formacion finalizara el 16 de octubre en I'Alcora y en
Almassora. Esta destinada a personas desempleadas,
que viven en alguno de los municipios consorciados con
conocimientos en competencias digitales.

Cursos de informatica basica en Burriana,
l’Alcora, Almassora y Betxi

Empezamos curso académico con mas cursos de informatica
basica. Una sesion intensiva y gratuita donde aprender a
utilizar gestionar archivos, realizar busquedas en Internet de
forma sequra o emplear programas esenciales del ordenador.
Todas ellas competencias basicas demandadas tanto por
las empresas como necesarias para el dia a dia en el que
compramos mas por internet o hacemos gestiones. De nuevo
ha sido en los municipios de Burriana, Almassora, Betxi o
I'’Alcora.
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Tercera edicion de Desarrolla Turismo en
Burriana

El alumnado mejora su comunicacion, habilidades sociales
para resolver conflictos y la empatia en la relacion con los
clientes. Asi como potenciando el prestigio de la empresa a
través de la excelencia en la atencion al cliente. Este curso se
adapta a participantes con o sin experiencia o conocimientos
previos en el sector.

Jornada de reconocimiento de competencias
profesionales

Es posible obtenerun certificado de profesionalidad basado en
tu experiencia laboral o en la formacion no reglada. Durante
una sesion informativa realizada en Burriana, junto con la
empresaTragsase detalld el procesoylosrequisitos necesarios
para que puedas recibir tu titulo oficial. Actualmente este
tramite no tiene tasas.

Muchas profesiones exigen ya una certificacion oficial para
ejercerlas y otras lo haran en un futuro proximo. Ademas
un titulo de Formacion Profesional o un Certificado de
Profesionalidad aumentan las posibilidades de encontrar
empleo o de progresar en el que ya se tiene.

Crea ambientes con el curso de renders 3D en
Photoshop

Enveranose haimpartido estaformacion gratuitay presencial,
enAmassoray I'’Alcora, donde aprender a crear ambientes con
piezas ceramicas en Photoshop de calidad profesional con las
que ampliar opciones laborales.
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El concejal de Promocion Econdmica de I'Alcora es el
nuevo presidente del Pacto desde julio de 2024.

¢;Como afronta el reto de ser presidente de este
Consorcio?

R.- Es un honor, y al mismo tiempo una gran
responsabilidad, asumir este rol como maximo
representante del Pacto. El desafio principal que
tenemos por delante es coordinar el esfuerzo
conjunto de los municipios que forman parte del
Consorcio, con el fin de impulsar la creacion de
empleo y brindar el maximo apoyo posible tanto a
emprendedores como a empresas.

P.- ;Cuales son los objetivos a corto y largo plazo?

R.- El objetivo general que tiene el Pacto es ser
una herramienta Util para la sociedad. Hoy en dia,
las personas y las empresas recibimos una gran
cantidad de informacion a diario. Por ello, uno
de nuestros objetivos a corto plazo es aglutinar
y organizar esta informacidn para ofrecerla de
manera clara, directa y accesible. Este proceso es
fundamental, especialmente para emprendedores
y empresas, y el equipo técnico del Pacto hace una
gran labor al respecto.

A largo plazo, nuestros objetivos siempre giran
en torno a la formacidn continua de personas y al
fomentodelempleo, adaptandonosconstantemente
a las necesidades del mercado laboral.

A

P.- ;Qué necesidades ha observado en estos meses
y como se van a afrontar?

R.- Uno de los aspectos mas destacados que he
percibido es que muchas empresas necesitan recurrir
a oficios tradicionales que, lamentablemente,
estan desapareciendo debido a la falta de personal
cualificado. Es esencial, pues, que trabajemos en la
formacion de profesionales en estos sectores.
Ademas, aunque el término ‘ceramica’ aparece en
el nombre del Pacto, no debemos limitarnos a este
sector, yaque, aunque es clave en nuestrazona, no es
el unico. El Consorcio presta servicio a los municipios
del area ceramica, pero también nos dirigimos a
otros sectores productivos, por lo que estamos
trabajando para ofrecer nuevas herramientas vy
ampliar nuestros servicios. Un ejemplo de ello es
Burriana, donde estamos impulsando formaciones
relacionadas con el turismo.

P.- ;.Como explicaria para alguien que no lo conoce
el funcionamiento del Pacto por el Empleo?

R.- El Pacto es un servicio disefiado para apoyar a
la sociedad. Ayuda tanto a quienes buscan empleo
como a aquellos que desean emprender algun
proyecto empresarial. Desde la gerencia y el
personal técnico del Consorcio se esta realizando un
gran trabajo para ofrecer los mejores servicios a las
personasy a las empresas, poniéndolas en contacto
y facilitando la incorporaciéon de mas vecinos y
vecinas al mercado laboral.

PABLO DELGADO

Presidente del Pacto
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