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El Pacto Territorial por el Em-
pleo de los Municipios Cerámicos y 
su Área de Influencia de la Provin-
cia de Castellón finalizó el 31 de di-
ciembre la primera fase del proyec-
to “Desarrolla-t: Emprendimiento, 
Empleo y Formación”, asesorando, 
ayudando y formando a casi 800 
personas en sus ocho primeros me-
ses de ejecución. 

“Desarrolla-t” tiene como objeti-
vo proporcionar formación, aseso-
ramiento empresarial, orientación 
laboral y entrenamiento en habili-
dades a la población del territorio 
de los municipios consorciados en 
el Pacto Cerámico para posibilitar 
la búsqueda proactiva de empleo, 
facilitando así la inserción en el 
mercado laboral, tanto de forma 
ajena como por cuenta propia. Se 
trata de un programa subvencio-

La primera fase de Desarrolla-T atiende 
a más de 800 personas de Castellón 
durante sus primeros ocho meses de 
programa

nado por Labora y el Ministerio 
de Trabajo a través de la iniciativa 
Avalem Territori y su duración to-
tal es de 21 meses. 

Desde el 1 de abril de 2023, cuan-
do empezó el programa, el área de 
Emprendimiento de Desarrolla-T 
ha atendido a 107 emprendedores, 
asesorado a 58 empresas, tramita-
do 66 solicitudes de ayudas y sub-
venciones y elaborado 17 Planes 
de viabilidad, además de solicitar 
el certificado digital a 28 usuarios.

Así, en Desarrolla-t: Emplea 
se ha atendido en el servicio de 
orientación laboral a 233 perso-
nas y se han inscrito 752 en el por-
tal de empleo del Pacto Cerámico. 
Por otro lado, a través del área de 
Formación, se han realizado 19 se-
siones de talleres de competencias 
digitales a las que han asistido 207 

U N A  I N I C I A T I V A  D E  A V A L E M  T E R R I T O R I

El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Cerámicos reunió el viernes 15 de diciembre a empresas 
del clúster cerámico en la tercera edición de “Desayuno del Pacto”, una iniciativa cuyo objetivo es escuchar las 
necesidades detectadas por las empresas, adaptar los servicios a sus necesidades reales y continuar ayudando al 
conglomerado cerámico a través de los distintos servicios gratuitos que ofrece.
El Museo de Cerámica de l’Alcora ha acogido este acto que ha abierto el presidente del Consorcio y alcalde de 
l’Alcora, Samuel Falomir, en el que han participado representantes de Alcora Disseny, Estudio Cerámico, Innova 
Group, Graphentower y Toro Gres. Falomir ha señalado que este encuentro entre el Pacto y las empresas es de 
gran utilidad para crear sinergias entre ambos, puesto que comparten objetivos: conseguir la inserción laboral 
de la población y encontrar perfiles profesionales que se ajusten a las demandas de la producción. Por su parte, 
la gerente del Consorcio, Olga Oruña, ha agradecido la asistencia de todos/as ya que “escucharles es de gran 
importancia para el Pacto Cerámico para así conocer cómo pueden ayudarles a través de las iniciativas que 
desarrolla en Formación, Empleo y Emprendimiento”. 
Tres ediciones de escucha y colaboración
En este tercer Desayuno del Pacto, el equipo técnico del Consorcio ha tomado nota de las necesidades de las 
empresas participantes en materia de formación para sus empleados/as. En esta ocasión, el Pacto Cerámico ha 
dado especial importancia a todas las ayudas y subvenciones públicas a las que las compañías del sector pueden 
acceder, optando a un apoyo económico y financiero que quite presión a la complicada situación del clúster. 
Además, el equipo técnico del Consorcio ha explicado la formación a la carta para empresas, las opciones de 
colaboración con el Pacto a través de visitas y acogida del alumnado en prácticas y el potencial del portal de 
empleo del Pacto para compartir en él sus ofertas de empleo y localizar a profesionales que incorporar a la 
plantilla.  
Como cierre al acto, se ha desarrollado una mesa debate en la que se han escuchado todas las opiniones de los 
representantes de las empresas participantes y se han esbozado las líneas de cómo el Pacto Cerámico puede 
personalizar sus servicios a las necesidades de cada una. 
Esta propuesta está enmarcada en el proyecto “Desarrolla-t: Emprendimiento, Empleo y Formación”, 
subvencionado por LABORA y el Ministerio de Trabajo y Economía Social a través del programa Avalem Territori, 
que busca mejorar la empleabilidad del territorio y desarrollar sus sectores económicos.

El III Desayuno del Pacto escucha las necesidades de 
las empresas del clúster cerámico

Dentro de los servicios realizados en este 
programa están las formaciones y talleres 
de Emprendimiento y Orientación laboral 
dirigidos a distintos perfiles de participantes

personas y se han impartido cursos 
y talleres de orientación laboral y 
emprendimiento que han asesorado 
a 147 personas. En cuanto a los gru-
pos Reincorpora-T, 42 personas han 
recibido esta formación. “Desar-
rolla-t: Emprendimiento, Empleo 
y Formación” continuará en 2024 
ofreciendo los mismos servicios a 
la población de L’Alcora, Almassora, 
Les Alqueries, Betxí, Burriana, Cos-
tur, Sant Joan de Moró y Vilafamés. 

El Pacto Territorial por el Empleo 
de los Municipios Cerámicos y su 
Área de Influencia de la Provincia 
de Castellón trabaja para vertebrar 
el territorio, conectando a la admi-
nistración, empresas y personas de 
nuestro territorio.



El Consejo Rector aprueba unos presupuestos iniciales para 2024 por valor de 264.826,58€

El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios 
Cerámicos aprobó en el Consejo Rector de noviembre 
unos presupuestos iniciales para el ejercicio 2024 por 
un importe de 264.826,58 euros, lo que implica un au-
mento de 24.396,97 euros con respecto al ejercicio an-
terior. 
Además, en la sesión la gerente del Consorcio, Olga 
Oruña, expuso los datos acumulados y las actuaciones 
llevadas a cabo por el personal del Consorcio desde el 
último Consejo Rector (con fecha 20 de septiembre) 
centradas en el desarrollo del programa “Desarrolla-t: 
Emprendimiento, Empleo y Formación”, que se inició 
en abril de 2023 y que iniciará su segunda fase a partir 
del 1 de enero.

Por la inserción laboral de la población de Sant Joan de Moró

El Pacto Cerámico y el Ayuntamiento de Sant Joan de 
Moró han iniciado una campaña en común para pro-
mocionar entre la ciudadanía del municipio el portal 
web de empleo (https://pacteceramic.portalemp.com/) 
del Consorcio con el fin de facilitar la inserción labo-
ral. Portalemp es un servicio gratuito online dirigido a 
las personas en búsqueda activa de trabajo y también 
a las empresas que requieran de perfiles profesionales. 
Para registrarse existen dos opciones: como empresa o 
como demandante de empleo. 
Cabe recordar que nuestro equipo está presente de ma-
nera quincenal en el municipio, concretamente en las 
instalaciones del Ayuntamiento, para ayudar tanto a 
emprendedores como a demandantes de empleo. 

Entre otros indicadores, se ha informado del asesora-
miento desde el inicio del proyecto a 49 emprendedores 
y a 32 empresas del territorio, además del desarrollo 
de 14 acciones formativas con la participación de 126 
personas, la formación de 33 personas desempleadas a 
través de los grupos Reincorpora-T (que como parte de 
la formación han visitado distintas empresas del clús-
ter cerámico como Digital Ceramic, Alcora Disseny, 
Efi-Cretaprint  e Innova Group), o la continuidad de la 
labor de intermediación laboral mediante, por ejem-
plo, el portal de empleo del Consorcio, que acumula 
una inscripción de casi 600 personas y 31 ofertas publi-
cadas desde su puesta en marcha en mayo de este año.
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El Pacto Territorial por el empleo de los municipios 
cerámicos y su área de influencia de la provincia 
de Castellón diseñó para el mes de diciembre una 
formación introductoria al uso de la Inteligencia 
Artificial (IA) que se ha impartido en l’Alcora, Almassora, 
Betxí y Burriana con una gran acogida e interés de las 
personas asistentes. Estos encuentros formativos con 
la ciudadanía buscan explicar qué es la Inteligencia 
Artificial, cuáles son los usos que se pueden realizar con 
ella y cómo puede beneficiar a la población en acciones 
digitales del día a día. “Inteligencia Artificial desde 0” 
tiene una duración de dos horas y un enfoque práctico 
para que las personas participantes puedan conocer las 
aplicaciones de esta herramienta digital. 

El equipo del Pacto Cerámico ha asistido durante todo 
este año a diferentes formaciones sobre la IA impartidas 
por entidades como el Centro Europeo de Empresas 
e Innovación (CEEI) o el Servicio Público de Empleo 
y Formación de la Comunitat Valenciana LABORA. 

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL LLEGA A L’ALCORA, 
ALMASSORA, BETXÍ Y BURRIANA PARA AYUDAR EN 

LOS PROCESOS DIGITALES DE SU POBLACIÓN 
Estas experiencias han permitido al equipo adquirir 
conocimientos fundamentales sobre las aplicaciones 
de la IA en la toma de decisiones y en la optimización 
de procesos, contribuyendo así a la potenciación de la 
productividad de las organizaciones.

¿Qué es la Inteligencia Artificial? 
La IA es un campo de la informática enfocado a la 

creación de sistemas que puedan realizar tareas que 
normalmente requieren inteligencia humana, como 
el aprendizaje, el razonamiento y la percepción. Las 
Inteligencias Artificiales utilizan algoritmos y modelos 
matemáticos para procesar grandes cantidades de 
datos y tomar decisiones basadas en patrones y reglas 
establecidas a través del aprendizaje automático, que 
es la capacidad de una máquina para aprender de 
forma autónoma a partir de datos sin ser programada 
específicamente para hacerlo. De esta manera la IA 
puede mejorar su precisión y eficiencia con el tiempo.



L A  A C T U A L I D A D  E N  B R E V E S
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La última semana de noviembre las pro-
fesionales que forman parte del equipo hu-
mano del Pacto Cerámico se reunieron pre-
sencialmente para explicar los proyectos 
desarrollados en las áreas de Formación, 
Empleo y Emprendimiento en las últimas 
semanas, los resultados obtenidos en cada 
uno de ellos y las futuras iniciativas y sus 
objetivos. 

Unas reuniones compartiendo espacio 
que cobran especial relevancia dado que 
muchos de nuestros servicios se ofrecen en 
los municipios consorciados y resulta com-
plicado que las agendas de todos las técni-
cos coincidan.

Reunión presencial del equipo del 
Pacto Cerámico

El Pacto Cerámico ha impartido en noviembre y diciembre dos formaciones 
en la Fundación Vives Emplea de Burriana sobre los usos del Certificado Digital y 
el manejo del procesador de datos Excel. Con estas sesiones, tanto la organiza-
ción como el Consorcio han querido aumentar las posibilidades del alumnado de 
encontrar un trabajo a través del autoconocimiento y la mejora de tus compe-
tencias y habilidades.

Vives Emplea es un programa de Acción contra el Hambre orientado a aumen-
tar la motivación de las personas participantes y fomentar las oportunidades de 
inserción laboral a través de una metodología innovadora de trabajo en equipo 
en la que se ponen en valor todas las capacidades para conseguir un empleo. 

Dos formaciones en Fundación Vives Emplea 

Finaliza 
Reincorpora-T 
tras seis meses de 
formación por la 
inserción laboral

La primera semana de diciembre fina-
lizó, después de medio año de formación, 
el curso Reincorpora-T que ha proporcio-
nado al alumnado los conocimientos ne-
cesarios para el desarrollo e impresión de 
diseños adaptados a la tecnología Inkjet y 
les ha explicado la evolución de la produc-
ción cerámica hasta la tecnología actual 
y el I+D+I que se está implementando en 
el sector. En esta formación también se 
han trabajado las habilidades y aptitudes 
del alumnado en el entorno laboral para 
facilitar su reinserción en el mercado pro-
fesional.

En la primera edición de Reincorpora-
-T, que ha contado con grupos en l’Alcora, 
Burriana y Almassora, han participado per-
sonas (desempleadas con diferentes perfi-
les formativos y trayectorias laborales) con 

espíritu dinámico y comprometido que 
han accedido de forma voluntaria a este 
curso.La selección de los participantes se 
realizó previa entrevista personal en la que 
se recogieron las capacidades, competen-
cias, habilidades y necesidades en materia 
de formación y orientación e inserción la-
boral para, posteriormente, poder diseñar 
las acciones a desarrollar de forma perso-
nalizada.

Como resultado del trabajo conjunto 
realizado desde el área de formación y el 
área de orientación laboral, al cierre de 
Reincorpora-T se han producido un total 
15 inserciones laborales. Desde el Pacto 
Cerámico esperamos que el resto de par-
ticipantes tengan la misma suerte y logren 
un empleo.

Presentación del libro “Moldes para prensado de baldosas cerámicas”

El viernes 15 de diciembre asistimos a la presentación de “Moldes para pren-
sado de baldosas cerámicas”. Un libro escrito por los expertos Rafael Galindo y 
Jose Antonio Pérez, que firmaron un ejemplar para el Pacto Cerámico. En sus 
páginas se encuentra un detallado manual sobre la tecnología cerámica.

Plan de Apoyo a la Transmisión

El 22 de noviembre participamos en un 
curso del Plan de Apoyo a la Transmisión 
(una iniciativa del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo) que permite al Pac-
to Cerámico prestar un servicio gratuito a 
pequeñas y medianas empresas viables en 
peligro de desaparecer por problemas dis-
tintos a los económicos (por ejemplo, por 
jubilación o cambio de orientación profe-
sional) ofreciendo la posibilidad de encon-
trar gratuitamente un comprador en un 
entorno neutral y respetando su confiden-
cialidad.



¿Qué más podría hacer este Consorcio para 

ayudar al desarrollo de vuestro municipio e 

impulsar la ocupación y la formación de su 

población?

¿Cómo pueden colaborar el Ayuntamiento 

de Betxí y el Pacto Cerámico en beneficio del 

territorio?
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¿Qué servicios del Pacto Cerámico son los 

que más favorecen a la población de Betxí?

Concejal de Economía y Ocupación del Ayuntamiento de Betxí

LUIS MARTÍN

E N T R E V I S T A

En primer lugar, la formación de nuestros 
vecinos y vecinas, ya que permite que amplíen sus 
conocimientos. Con ello pueden optar a puestos 
de trabajo cualificados, mejorando su situación 
laboral y ,como no, su calidad de vida. Gracias a 
estas iniciativas formativas, los ciudadanos/as 
de Betxí están mas preparados/as para el mundo 
laboral y sus exigencias.
Otro punto muy importante es la labor que realiza 
el Pacto por la digitalización de los municipios, 
donde la brecha digital es muy grande entre los 
habitantes. Con ello genera una igualdad de 
oportunidades y reduce esta diferencia tan amplia 
entre aquellos que manejan las herramientas 
digitales y los que desconocen su uso y no poseen 
competencias de este tipo (tan necesarias en la era 
digital en la que vivimos).

Se podrían instaurar en nuestro municipio más 
cursos de formación de las distintas áreas para 
potenciar así la asistencia de los vecinos /as de Betxí. 
Por descontado sería una mejora el que a parte de 

Desde el Ayuntamiento de Betxí ponemos a 
disposición del Pacto todos los edificios municipales 
para que puedan realizar diferentes tareas y 
proyectos. También nos gustaría contar con un 
servicio quincenal para que sus profesionales 
pudieran asesorar a la población en general de los 
servicios del Pacto y cómo estos pueden benefiarles 
en las áreas de formación, empleo, y fomento de 
la creación de empresas en nuestro municipio.
En Betxí seguiremos colaborando con todos los 
municipios que conforman el Pacte para potenciar 
el sector cerámico.

dar el servicio de orientación laboral también se 
pudiera acompañar a todas las personas durante 
el proceso de consecución de un puesto de trabajo. 
En el tema ocupacional, vendría muy bien hacer 
charlas informativas a nuestra población, ya que 
muchas personas  desconocen el  trabajo del Pacto 
y cómo acceder a él.




