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para conocer las necesidades de las
empresas del clﬁster ceramico
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La tercera edicion del Desayuno del Pacto,
centrada en la propuesta de ayudas y
subvenciones para las empresas del cluster

| Pacto Territorial por el Em-
pleo de los Municipios Ce-
ramicos reunid el viernes 15
de diciembre a empresas del
cluster ceramico en la terce-
ra edicién de “Desayuno del
Pacto”, una iniciativa cuyo objetivo es
escuchar las necesidades detectadas
por las empresas, adaptar los servicios
a sus necesidades reales y continuar
ayudando al conglomerado cerami-
co a través de los distintos servicios
gratuitos que ofrece esta entidad.
El Museo de Ceramica de I'Alcora aco-
gié este acto que abrid el presiden-
te del Consorcio y alcalde de I'Alcora,
Samuel Falomir, en el que participaron
representantes de Alcora Disseny, Estu-
dio Ceramico, Innova Group, Graphen-
tower y Toro Gres. Falomir sefiald que
este encuentro entre el Pacto y las em-
presas es de gran utilidad para crear si-
nergias entre ambos, puesto que com-
parten misiones: conseguir la insercion
laboral de la poblacién y encontrar
perfiles profesionales que se ajus-
ten a las demandas de la produccion.
La importancia de escuchar
Por su parte, la gerente del Consor-
cio, Olga Orufia, agradecié la asis-
tencia de todos/as ya que “escucha-
rles es de gran importancia para el
Pacto Ceramico para asi conocer
como pueden ayudarles a través de
las iniciativas que desarrolla en For-
macion, Empleo y Emprendimiento”.

En este tercer Desayuno del Pacto, el
equipo técnico del Consorcio tomd
nota de las necesidades de las em-
presas participantes en materia de
formacion para sus empleados/as. En
esta ocasion, el Pacto Cerdmico ha
dado especial importancia a todas las
ayudas y subvenciones publicas a las
gue las compafiias del sector pueden
acceder, optando a un apoyo econdmi-
co vy financiero que quite presidon a
la complicada situacion del cluster.
Formaciodn a la carta

Ademds, el equipo técnico del

Consorcio explicd la formacién a la
carta para empresas, las opciones
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de colaboracion con el Pacto a través
de visitas y acogida del alumnado en
practicas, el potencial del portal de
empleo del Pacto para compartir en
él sus ofertas de empleo vy localizar
a profesionales que incorporar a
la plantilla. Como cierre al acto, se
desarrollé una mesa debate en la que
se escucharon todas las opiniones de
los representantes de las empresas
participantes.

Esta propuesta estd enmarcada en el
proyecto “Desarrolla-t: Emprendimien-
to, Empleo y Formacion”, subvenciona-
do por LABORA vy el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social.

El Museu de Ceramica de
I’Alcora es siempre el escenario
que el Pacto Cerdmico escoge para
celebrar estos encuentros con los/
as representantes de empresas del
cluster ceramico. A las 10:00 horas
del viernes empezaron a llegar los
participantes de esta tercera edicion
a los que el personal del Consorcio
recibié entre piezas histéricas y de
arte. Un primer contacto en el que
también estuvo presente el alcalde de
I’Alcora y presidente del Consorcio,
Samuel Falomir. En el Ill Desayuno
del Pacto han participado José Miguel
Monraval de Estudio Cerdmico,
Manuel Puig de Toro Gres, Angel Vall
de Innova Group, Wenceslao Iserte y
M2Carmen Puchol de Alcora Disseny
y Mariel Daniel de Graphentower.
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OBJETIVOS: QUE LAS EMPRESAS CONOZCAN NUESTROS

SERVICIOS Y QUE EL CONSORCIO ADAPTE SUS
PROYECTOS A LAS NECESIDADES DEL CLUSTER

Tras un primer contacto en el hall del Museo de
Ceramica, el Desayuno se trasladd a un espacio
de trabajo en el que Gemma Flors, técnico de
formacién, y Olga Agut, técnico del area de
asesoramiento a emprendedores y empresas,
explicaron brevemente las caracteristicas de
las iniciativas que desarrollan en sus ambitos
y cuales pueden beneficiar econdmica vy
productivamente a las empresas participantes.
Dado el contexto complicado que viven las
firmas del clister cerdmico en la actualidad,
el Consorcio quiso poner en relieve todas las
ayudas y subvenciones de administraciones
publicas a las que estas empresas pueden
acceder. La formacién continua es clave en
las empresas del sector cerdmico por ello el
Consorcio ofrece una formacion a la carta a las
empresas (en sus instalaciones, adaptada a las
necesidades reales del dia a dia) que apuesten
por la formacion de su capital humano. Asi se
da respuesta a las necesidades especificas de
las empresas, favoreciendo el reciclaje de los
trabajadores y mejorando, a su vez, el entorno
laboral y profesional.
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La opinién de las empresas: jcomo valoras el lll Desayuno del Pacto?

Manolo Puig - Toro Gres

El Il Desayuno del Pacto me ha parecido distendido, claro y profesional ya que la informacion
ofrecida ha sido Util y de nuestro interés. Quiero agradeceros la invitacion recibida y la labor que
todo el equipo del Pacto estdis haciendo por la industria de la zona puesto que es importante
la divisiéon y coordinacion de los 4 grandes departamentos que habéis definido colocando al
frente de ellos gente agradable que parece facilitar y hacer mas cercana la cooperacion entre las
empresas y el Consorcio.

Mariel Daniel - Graphentower

Me ha parecido interesante y enriquecedor, especialmente porque estaba centrado en te-
mas relevantes para el sector industrial. La interaccidon con colegas de diversos sectores con-
tribuyd significativamente a ampliar mi comprension y perspectiva sobre los temas discutidos.

La experiencia fue sumamente valiosa, ya que pude obtener informacién clave sobre aseso-
ramiento y recursos que se proporcionan desde Pacte Ceramic. Su labor para comprender las
necesidades cambiantes de las empresas y adaptarse a las circunstancias del entorno empresa-
rial es digna de reconocimiento. Ademas, de su capacidad para abordar los desafios que enfren-
tamos en la actualidad. Este tipo de iniciativas contribuyen en gran medida al fortalecimiento de
las relaciones profesionales y al intercambio de experiencias.

Wenceslao Iserte - Alcora Disseny

Este ha sido el primer Desayuno del Pacto al que he asistido y me he llevado una grata sor-
presa ya que fue un encuentro muy interesante y productivo del cual he sacado conclusiones
muy positivas gracias a conocer muchas iniciativas y opciones de las que podemos beneficiar-
nos: subvenciones o informaciones de temas que desconocia (como un portal de empleo al que
acogerse cuando tenemos necesidad de algln trabajador o la acogida de personas en practicas).
La formacion para el personal de las empresas también creo que es muy Util ya que siempre sera
mas personalizado que cualquier otro curso realizado por la bonificacién de la Seguridad Social
0 empresas externas. En conclusién, el Ill Desayuno del Pacto ha sido positivo, muy interesante
y enfocado a las necesidades que tenemos todas las empresas.

Angel Valls - Innova Group

Creo que la presentacion y el debate fueron muy Utiles, primero para conocer todos los ser-
vicios que podéis ofrecer ya que por mi parte habia algunos que no sabia que el Pacto Ceramico
realizaba y que nos resultan especialmente Utiles por tener necesidades reales. Por otra parte,
siempre es positivo compartir sinergias y necesidades con otras empresas de la zona, aunque
vengamos de realidades muy diferentes, es enriquecedor ver cémo cada empresa se enfrenta a
los retos que nos marca el mercado, sobre todo en una situacién tan compleja como la actual.
En resumen, muchas veces hay que intentar despegar la cabeza del dia a dia e intentar ver con
una perspectiva diferente. Seguro que sacamos algo positivo de la jornada.

José Miguel Monraval- Estudio Cerdmico

El Desayuno me ha parecido muy interesante y me ha quedado claro lo que el Pacto Ceramico
puede ofrecer a las empresas, redundando en beneficios para todas las partes implicadas: las
empresas, las entidades locales y las personas desempleadas. De hecho, desconocia algunos
de los servicios y subvenciones a los que podemos acogernos como empresas y, ademas, he-
mos podido poner en comun la problematica que tenemos diferentes empresas de distintos
sectores. Ojald estas reuniones se pudieran celebrar regularmente y que participaran también
representantes de entidades como Labora e institutos de formacién o de FP y que asi fueran mas
sensibles a nuestras necesidades.
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