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Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Ceramicos

El contacto con el mercado laboral a través del conocimiento .. :
directo de las empresas del territorio, clave en el éxito de la El|Consejo Rector ahaliza ©

formacién del alumnado de Reincorpora-t del Pacto Ceramico los resultados y acciones -
llevadas a cabo en los -

' PP - (. dos ultimos meses -
El Consorcio del Pacto Territorial por el empleo de los municipios ceramicos y su g

area de influencia en la provincia de Castellé6n colabora con las empresas del terri- 3 Pic
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torio para escuchar sus necesidades y trabajar de manera conjunta mediante, por

ejemplo, las visitas a sus instalaciones.
Entrevista a Jorge

. . X Monferrer Daudi, alcalde
empresas de la provincia para conocer de primera mano el trabajo que desarrollan de Burriana

En el mes de septiembre el alumnado del curso Reincorpora-T ha visitado cuatro

y las metodologias que emplean. De este modo, las personas participantes en la

formacién del Pacto Ceramico complementan los conocimientos que reciben en PAGINA 5

las aulas, a la vez que amplian las posibilidades de conseguir la insercién laboral.
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Reincorpora-T: una formacién que mejora la insercion del alumnado a
través de la colaboracidon con las empresas del sector

¥ ]

En el mes de septiembre, la agenda del alumnado
de la formacién Reincorpora-T estuvo llena de visitas
a distintas empresas de la provincia de Castellén
punteras en su campo profesional.

Una de las citas fue la que se realizé a Alcora Disseny
Ceramic, una empresa con mas de 30 anos de
experiencia en el diseno ceramico. Alli, su gerente
Wenceslao Iserte explicé como trabajan el disefio de
forma manual y personalizada para, posteriormente,
digitalizarlo y adaptarlo a las necesidades de sus
clientes.

Otra de las visitas realizadas en el noveno mes del
ano, fue a la empresa de disefio Digital Ceramic,
ubicada en Almassora. Gracias a la atencion recibida,
pudieron conocerlos disenos de alta calidad dirigidos
al sector ceramico quedesarrollan parasu produccién
en inkjet, una de las técnicas que estudian en clase
con los técnicos del Pacto Ceramico. El calendario
de visitas también cont6é con el encuentro con la
empresa Innova Group Packaging Solutions, cuyas
instalaciones también se localizan en Almassora,
gue cuenta con mas de 20 anos de experiencia en la
fabricaciéon de la tecnologia de embalaje de final de
linea. EI IT Manager, Victor Beade, ensend la planta de
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montaje de maquinaria para explicar los diferentes
tipos de maquinas que fabrican, tanto para el sector
ceramico como para otros sectores, por ejemplo, el
de la alimentacion.

Por ultimo, el alumnado también participd en un
“Curso basico para el manejo de la maquina de
impresion digital y del software de gestion de color
Fiery” impartido por la empresa EFI-Cretaprint. Una
formaciéon gratuita totalmente practica impartida
por Daniel Castillo, ingeniero de aplicacion de I+D
y Luis Miguel Pliego, ingeniero de disefio en la que
el alumnado del Pacto Ceramico ha reforzado y
ampliado las competencias que adquieren en el aula.
Colaboraciones beneficiosas

El Pacto Ceramico colabora con estas empresas con
el objetivo de impulsar la insercién laboral en el
territorio a través de la formacién complementaria
y, en muchas ocasiones, las practicas del alumnado
de los grupos Reincorpora-T del Consorcio. La
intencion comun es crear lazos de colaboracion
estables y fructiferos que ayuden a las personas que
se forman con el Pacto Ceramico a la adquisicién de
competencias demandadas en la actualidad por el
sector, beneficiando a las empresas y a la poblacion.

NOTICIAS BREVES

Foro de emprendimiento de CEEI Castellon

El equipo del Consorcio se formé en un webinar
de la Oficina Acelera Pyme de la Camara de
Castellon sobre las novedades y tendencias de
la red mas usada por los negocios.

Fotolateras, quienes impartieron la jornada,
explicaron cdmo aumentar gracias a Instagram
las ventas de una empresa con distintas
herramientas, incrementando el numero
de seguidores y las visualizaciones. Unos
conocimientos que se haran llegar a los
emprendedores/as usuarios que busquen
asesoramiento en el Pacto.

Un alumnado con una gran determinacion

El Pacto Ceramico asisti6 al foro de
emprendimiento con talento “All connect 360¢°:
potenciando con ChatGPT, explorando Etica y
Legalidad”, organizado por el Centro Europeo de
Empresas Innovadoras de Castellon.

En el encuentro, los/as ponentes abordaron
la capacidad del ChatGPT, su funcionamiento
y aplicabilidad en distintos contextos
empresariales, ademas de explicar como
puede optimizar procesos, mejorar la toma de
decisiones y potenciar la productividad de las
organizaciones.

Jornada informativa sobre Instagram

WEBINAR émara

INSTAGRAM NOVEDADES Y OFICINA

5. pyme
PONENTES
FOTOLATERAS BASS 19 SEPTIEMBRE
=== | DE 8:30AM 10:30AM
En este taller aprenderemos a organizar el perfil
de manera que facilite al usuario su experiencia
de busqueda y compra de nuestro producto o
Sernvicio

Conocer las novedades y
tendencias de la red mas
usada por los negocios.

No es la primera vez que ponemos en valor
la motivaciéon y la buena actitud que tiene el
alumnado de la formaciéon ‘Reincorpora-T' que
imparte el Pacto Ceramico, ya que sus aptitudes
tan positivas, creemos, los llevaran muy lejos en
el mercado laboral.

Una vez mas, en septiembre, aprovechando
que el Consorcio realizaba otros servicios en las
instalaciones de I'Alcora y aunque no estuvieran
en horario de clase, el alumnado hizo uso de
la tecnologia del espacio para repasar todo lo
aprendidoenclasesobreelmanejodePhotoshop.
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Alcalde de Burriana

Entrevista a Jorge Monferrer Daudi
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El Consejo Rector del Pacto Ceramico analiza los resultados y
acciones llevadas a cabo en los dos ultimos meses

El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios
Ceramicos y su Area de Influencia de la Provincia de
Castellon celebré el 20 de septiembre un nuevo Con-
sejo Rector en el que se expusieron las actuaciones
realizadas por el personal del Consorcio desde julio
hasta septiembre de este ano. Asi, fue la primera re-
union del Consejo Rector tras la celebracién a finales
dejulio de su sesién constitutiva con lareeleccion del
alcalde de I'Alcora, Samuel Falomir, como presidente
del Consorcio y de la incorporaciéon de la alcaldesa
de Almassora, Maria Tormo, como vicepresidenta. En
esta sesion también se dio la bienvenida a los nue-
vos miembros de los municipios consorciados para
los que también fue la primera reunién como inte-
grantes del Pacto Ceramico.

En el Consejo se enunciaron los resultados alcanza-
dos en los distintos servicios del proyecto “Desarro-
lla-t” entre julio y septiembre:

Desarrolla-T Emprende atendié a 18 nuevos
emprendedores, asesord a 11 nuevas empresas,
tramité 9 ayudas y elaboré 4 planes de viabilidad.
Desarrolla-T Emplea realizd el servicio de
orientacion laboral itinerante en diferentes
municipios, llegando a 181 personas atendidas
desde el inicio de proyecto en abril hasta la fecha.
Asimismo, mediante la intermediacion laboral
(cuyo objetivo es conectar a empresas que buscan
profesionales y a profesionales que buscan
empleo) y la herramienta del portal de empleo
PORTALEMP, se consiguio 407 personas inscritas 'y
la publicacién de 21 ofertas de trabajo de distintas
empresas.

Desarrolla-T  Formacion realiz6 6 acciones
formativas en Competencias Digitales con Ia
participacion de 54 asistentes, y atendié a 36
personas desempleadas con Reincorpora-T.

iCuales son las ideas y objetivos que le gustaria
aportar como nuevo miembro del Consorcio?

El actual equipo de gobierno del Ayuntamiento de
Burriana se ha incorporado a este Consorcio hace
pocos meses Yy la postura que queremos mantener
desde un primer momento es la de colaboracién
y apoyo a todos los proyectos que desarrolla en
beneficio de la ciudadania de nuestra ciudad.

Tras las reuniones realizadas con la Gerencia y las
sesiones de Consejo Rector a las que hemos asistido,
entendemosquelosindicadoresdelosprogramasque
realiza son positivosy avalan una buena metodologia.
Como nuevos miembros, nuestro objetivo es seguir
apoyando a este organismo y crear un canal de
comunicacion directo entre el Ayuntamiento y el
Consorcio para potenciar los resultados.

;En qué aspectos y areas cree que el Pacto Ceramico
puede beneficiar de la mejor manera a la ciudadania
de Burriana?

Todo lo que sea trabajar para que nuestros vecinos
mejoren su empleabilidad y su calidad de vida nos
hace avanzar hacia unasociedad mejor. La ciudadania
estara mas preparada paraabordarlos retos del futuro
Si NOS preocupamos porque asi sea.

Sabemos que la tecnologia avanza rapidamente y
necesita de mano de obra cualificada y actualizada.
También los mercados, y mdas en un contexto
econdmico a veces delicado y desde luego muy
competitivo, que no queremos que deje a nuestros
vecinosy vecinas atras. Por eso apostamos por facilitar
elaccesoalas herramientas necesarias con formacion,
con asesoramiento y trabajando y formando parte de
proyectos que mantengan a Burriana a la vanguardia,
como muchosdelos que desarrolla el Pacto Ceramico.

Mas informacion

www.pacteceramic.es
informacion@pacteceramic.es
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Coordinacion: Cosadedos Comunicacion
uno@cosadedos.net

iQué papel juega la ceramica en su ciudad y qué
importancia tiene trabajar por la ocupacion y
formacién junto al Pacto Cerdmico en este sector?

Es mas que evidente que la ceramica es una actividad
clave para la provincia y, sobre todo, para las comar-
cas de la Plana Alta y Baja. Un alto porcentaje de la
poblaciéon activa de Burriana trabaja en este sector
que, ademas, genera también muchisimos empleos
indirectos. Hablamos de una industria muy profesio-
nalizada que no sélo requiere de operarios especiali-
zados, transportistas y personal técnico cualificado,
sino de departamentos enteros de i+d+i, administra-
cion, comunicacion y publicidad... Y esto se traduce
en potenciales empleos de calidad para la ciudadania
que no queremos dejar pasar. Es importante trabajar
por esta ocupacion e insercion laboral.




