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Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Ceramicos ‘

Los Ayuntamientos de [Alcoray Almassora revalidan
cuatro anos mas la presidencia y vicepresidencia del El Pacto Ceramico recibe un
Pacto por el Empleo de los Municipios Ceramicos anticipo de 116,260 euros

El Consorcio del Pacto Territorial por el empleo de los municipios cera- de LABORA para financiar el
micos y su area de influencia en la provincia de Castellén reeligié por
. y. o P , .g P proyecto’Desarrolla-T’
unanimidad el 20 de julio al alcalde de I'Alcora, Samuel Falomir, como PAGINA 2
presidente del organismo publico. Al frente le acompanara en la vice-
presidencia la alcaldesa de Almassora, Maria Tormo, escogida también

con el apoyo de todos los votos.

Los primeros ediles de los municipios consorciados, los sindicatos que
forman parte del organismo (UGT y CCOO) y la Confederacién Empresa-
rial de la Comunitat Valenciana (CEV) votaron a favor de la continuidad-
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cuatro anos mas de ambos municipios en estos altos cargos.
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El Pacto por el Empleo de los Municipios Ceramicos renueva cuatro anos
mas la presidencia y vicepresidencia del Consorcio

El Pacto Territorial por el Empleo de la Ceramica celebré
el 20 de julio la sesién constitutiva del Consejo Rector en
el que sus miembros votaron de manera unanime a favor
de la continuidad del alcalde de I'Alcora, Samuel Falomir,
como presidente de la entidad y eligieron a la primera edil
de Almassora, Maria Tormo, como vicepresidenta.

Tras su eleccion, el presidente Samuel Falomir dio las gra-
cias a los Ayuntamientos, sindicatos y empresas por el
apoyo recibido en su reeleccién y afirmé que “estoy se-
guro que junto a la alcaldesa de Almassora y el resto de
integrantes que forman parte del Consejo Rector impul-
saremos el empleo en todos los municipios del Pacto Ce-
ramico y mantendremos el reto de actuar como una he-
rramienta Util para la sociedad de este territorio”.
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Una postura que ha apoyado la vicepresidenta Maria Tor-
mo que anadio que “es un honor para Almassora revalidar
el cargo en el Pacto Ceramico”. Tormo senalé que trabaja-
ran “para seguir generando oportunidades laborales y ga-
rantizar el bienestar de los ciudadanos a través del sector
ceramico, que es un motor y pilar econédmico en los muni-
cipios consorciados”.

Con la renovacion de los cargos de presidencia y vicepre-
sidencia del Pacto Territorial por el Empleo de la Ceramica
demuestra la fortaleza del organismo publico para con-
tinuar trabajando por la creacién de empleo, la insercion
sociolaboral y el desarrollo econdmico, empresarial y so-
cial en los municipios consorciados: LAlcora, Almassora,
Les Alqueries, Betxi, Burriana, Costur, Sant Joan de Mord 'y
Vilafamés.

REUNIONES CON LAS NUEVAS CORPORACIONES MUNICIPALES

La gerente del Consorcio Pacto Territorial por el Empleo de
los Municipios Ceramicos, Olga Oruna, ha realizado durante el
mes de julio dos reuniones con las nuevas corporaciones de
los Ayuntamientos consorciados que han cambiado su equipo
de gobierno.

Oruna mantuvo dos encuentros de trabajo con el alcalde
del Ayuntamiento de Burriana, Jorge Monferrer Daudi, y con
la segunda teniente de alcalde y concejala de Comercio e
Industria y Fomento de la Ocupacion del Ayuntamiento de
Almassora, Silvana Rovira, para darles la bienvenida como
nuevos miembros y explicarles todas las labores que el Pacto
Ceramico realiza en su territorio, como municipio consorciado,
para crear nuevas oportunidades de insercién laboral y
potenciar el desarrollo de los distintos sectores econémicos.




El alumnado de Reincorpora-T visita KeraJET

Los grupos de Formacién de Ceramica Digital de los pro-
gramas Reincorpora-T de I’Alcora, Almassora y Borriana vi-
sitaron la empresa KeraJET, pionera en el desarrollo de la
maquinaria de impresién digital en el sector ceramico.

Pudo ver la fabricacién de las diferentes maquinas de im-
presiéon utilizadas tanto en ceramica como en otros sec-
tores con otros materiales, y aprender como funciona la
maquina Kerajet Plates, que imprime la vajilleria, y Kera-
jet One, que es un equipo creado especificamente para
el marcado o codificacién del producto pieza a pieza en
continuo.
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El esfuerzo, clave para la empleabilidad

ElPacto Ceramicorecibeunanticipode 116.260 euros de LABORA parafinanciar el proyecto’Desarrolla-T’

El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Ceramicos
celebro el 6 de julio un nuevo Consejo Rector en el que se ana-
lizaron las actuaciones llevadas a cabo por el personal del Con-
sorcio desde la ultima sesion celebrada a inicios de mayo de
este ano. En la reunién se destacaron los datos positivos alcan-
zados en los servicios, se informé del ingreso del anticipo de
la subvencién del Servicio Publico de Empleo y Formacién de
la Comunitat Valenciana LABORA con el cual se financia el pro-
yecto “Desarrolla-T: Emprendimiento, Empleo y Formacion”.

Durante la sesion del Consejo Rector se ha llevado a cabo una
evaluaciéon de los ultimos resultados registrados en los dis-
tintos servicios del Pacto Ceramico. El actual proyecto “Desa-
rrolla-t: Emprendimiento, Empleo y Formacion’, ha alcanzado,
entre otras, las siguientes cifras: 31 nuevos emprendedores
atendidos, 10 nuevas altas de emprendedores que inician su
negocio, 21 nuevas empresas asesoradas en materia de sub-
venciones y ayudas o 166 usuarios registrados en su Portal.
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Por otro lado, también se ha informado de la recepcién del an-
ticipo del Servicio Publico de Empleo y Formacion de la Co-
munitat Valenciana LABORA. La entidad, financiadora del pro-
yecto “Desarrolla-T: Emprendimiento, Empleo y Formacion’, ha
concedido el 80% de la primera anualidad 2023, que asciende
a 116.260 euros. Cabe destacar que este proyecto cuenta con
una subvencion total bianual de 337.125 euros (145.325 euros
correspondientes al 2023 y 191.800, al 2024).



Entrevista a Samuel Falomir

Presidente del Pacto por el Empleo de los
municipios ceramicos y alcalde de I'Alcora

El pasado 20 de julio fue elegido de nuevo presi-
dente del Pacto Ceramico con el apoyo unanime
por parte de todos los Ayuntamientos que forman
parte del Consorcio, los sindicatos y las empresas,
icomo se siente revalidando el cargo?

La verdad es que es muy gratificante contar con el respaldo
unanime de todos los miembros del Consorcio, les estoy muy
agradecido por la confianza.

Para mi es un honor sequir al frente del Pacto Ceramico para
poder continuar trabajando codo con codo con los Ayunta-
mientos, sindicatos y empresas, sumando esfuerzos por unos
objetivos comunes: fomentar el empleo y el desarrollo eco-
noémico de nuestros municipios, favorecer la insercién de los
colectivos con mayor dificultad, impulsar nuevas actividades
econdémicas y mejorar la cualificacién profesional de nuestros

vecinos y vecinas a través de la formacion.

;Qué pilares han basado su presidencia desde 2019
hasta ahora? ;Va a cambiar alguno de ellos o segui-
ra en la misma linea de trabajo con el equipo del
Pacto Ceramico?

Lo que siempre he perseguido es que el Pacto sea una herra-
mienta util para la sociedad, sobre todo para las personas que
estan en situacién de desempleo y buscan una oportunidad
laboral. Los datos demuestran que, efectivamente, asi esta
siendo. Por eso, quiero agradecer y poner en valor el trabajo
realizado por la gerente, Olga Oruna, que es, como siempre

digo, la‘alma mater’del Pacto, y de todos sus integrantes.

Es evidente que el Pacto Ceramico funciona, por lo que vamos
a seguir en la misma linea de trabajo, continuaremos con ini-
ciativas tan importantes como Desarrolla-T, los cursos de for-
macion y orientacién laboral, los servicios de asesoramiento,
etc. Pero también implementaremos nuevas acciones que sir-
van para mejorar los resultados, pues soy de los que piensan

gue nunca hay que conformarse y siempre se puede mejorar.

Mas informacion

www.pacteceramic.es
informacion@pacteceramic.es
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Coordinacion: Cosadedos Comunicacion
uno@cosadedos.net

;Por qué es importante la labor que desempena el
Pacto Ceramico en los ocho municipios que forman
parte de él?

Es una labor realmente importante y necesaria, sobre todo
porque sus iniciativas brindan a los vecinos y vecinas de los
municipios consorciados mas probabilidades de encontrar
trabajo mediante la adquisicion de habilidades técnicas, so-
ciales y conocimientos especificos. También destacaria el gran
trabajo de asesoramiento que realiza el personal a través del
servicio #TeAyudamos, tanto en la tramitacion de subvencio-
nes, como en la orientacién a emprendedores, etc. y el paque-
te de servicios gratuitos que el Pacto pone a disposicién de las
empresas del sector como la formacién a la carta en ceramica
digital, las colaboraciones para acoger alumnado en practicas
o el servicio de intermediacién laboral.

Sin duda, es un gran servicio para personas desempleadas,

para emprendedores y también para empresas.




