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para las ofertas de empleo 
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Te contamos

El Pacto por el Empleo de los Municipios Cerámicos busca profesionales 
para las ofertas de empleo de las empresas del clúster cerámico de la 

provincia

El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Cerá-
micos recuerda a la ciudadanía las ofertas de trabajo que 
pueden encontrar en el portal web que ha creado con la 
finalidad de facilitar la inserción laboral en empresas de la 
provincia de Castellón pertenecientes al clúster cerámico. 

El portal de empleo del Pacto Cerámico (https://pactece-
ramic.portalemp.com/) es un servicio gratuito online que 
en cuenta con diferentes ofertas de trabajo distribuidas en 
diferentes fichas en las que se incluyen datos generales de 
interés como el tipo de contrato, su duración, la jornada a 
realizar o las funciones y requisitos del puesto. 

Para poder inscribirse en las vacantes del portal de trabajo 
del Pacto Cerámico, es necesario registrarse como deman-
dante de empleo en la web y rellenar, a través de un méto-
do sencillo, la información sobre el perfil profesional, la ex-
periencia o la formación recibida. De este modo, el equipo 

del Consorcio preselecciona a los/as aspirantes mejor pre-
parados para la vacante e informa a las empresas que han 
publicado el puesto disponible. 

La labor del Pacto Cerámico
El Consorcio del Pacto Territorial por el empleo de los mu-
nicipios cerámicos y su área de influencia en la provincia 
de Castellón es un organismo público creado en agosto 
del 2010 que trabaja por fomentar y mejorar la emplea-
bilidad. Está formado por los ayuntamientos de l’Alcora, 
Almassora, les Alqueries, Betxí, Borriana, Costur, Sant Joan 
de Moró y Vilafamés, y los sindicatos UGT, CCOO y la CEV. 

El objetivo primordial es crear nuevas oportunidades de 
inserción laboral para el colectivo de desempleados y po-
tenciar el desarrollo de los distintos sectores económicos 
enmarcados en los municipios consorciados.

¿Nos sigues en redes sociales?
Cada miércoles el Consorcio realiza un resumen en sus 
perfiles de Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn en 
el que indica cuáles son los puestos de empleo que las 
empresas del clúster cerámico quieren cubrir. Una op-
ción más para informar a la ciudadanía del territorio so-
bre las oportunidades para mejorar su situación laboral. 
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Acercar las subvenciones a la población, 

un servicio primordial del Pacto

Las empresas y emprendedores necesitan de recursos 
para asegurar su funcionamiento. Por ello, el Pacto Cerá-
mico lleva a cabo diferentes acciones de asesoramiento e 
información en la tramitación de ayudas y subvenciones. 
Para ofrecer el mejor servicio en este área, el equipo del 
Consorcio recopila diariamente todas las ayudas publi-
cadas por el BOE, el DOGV, Ayuntamientos consorciados, 
Diputación o universidades, entre otras fuentes e institu-
ciones.  Unas ayudas que se comparten quincenalmente  
en las redes sociales del Pacto Cerámico y que se pueden 
consultar diariamente en su web. 

El alumnado de Reincorpora-T de l’Alcora, Almassora y Borriana visita la fábrica 

de producción de Porcelanosa Grupo en Vila-real
Los grupos de Formación de Cerámica Digital de los 
programas Reincorpora-T de l’Alcora, Almassora y 
Borriana han visitado en junio la fábrica de producción 
de PORCELANOSA ubicada en Vila-real. Gracias a la 
atención de la responsable de visitas de la compañía, 
el alumnado conoció cómo se fabrican los azulejos, 
desde los depósitos de las materias primas hasta la 
clasificación y embalaje. Además, la visita también 
incluyó un recorrido por el centro logístico en el que 
se ubican almacenes automáticos de gran capacidad.

El Pacto Cerámico agradece a Porcelanosa la atención 
prestada y su aportación para que el alumnado de las 
formaciones impartidas por el Consorcio conozca de 
primera mano la realidad del sector. 

ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL
El equipo del Pacto Cerámico sigue realizando asesora-
miento individual en materia de orientación e inserción 
laboral. ¿Qué hacen en estas sesiones? analizar el currícu-
lum y trabajar en él para que sea más visible y atractivo 
para las empresas y prestar atención a las redes sociales 
para que sean una herramienta más en la búsqueda de 
empleo. ¿Quieres que te asesoremos? ¡Contáctanos!

MÁS NOTICIAS

CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES
Conocer la tecnología y hacer uso de ella para mejorar 
la empleabilidad es indispensable hoy en día. Por ello el 
Pacto realiza formaciones para la adquisición de compe-
tencias digitales tales como el dominio de la informática 
básica, la obtención del certificado digital o el procesa-
miento de datos. 
Estas formaciones se realizan mensualmente en los dis-
tintos municipios consorciados y para los próximos me-
ses ya hay talleres previstos en Almassora y Borriana diri-
gidos al alumnado de distintos talleres de empleo. 



Entrevista a Alba Araujo

Has sido alumna del programa de formación 
del Pacto “Lanzadera Hacia la Empleabilidad 
Sostenible”, ¿qué conocimientos y aptitudes has 
adquirido gracias a este curso?

Gracias a la formadora Gemma Flors he podido co-
nocer y aprender el proceso de producción de la 
cerámica, centrándome en las nuevas tecnologías 
de diseño cerámico y en la impresión digital inkjet. 
También otra parte muy importante ha sido la que 
nos ha proporcionado Laura Lucas, nuestra orienta-
dora laboral, aportándonos conocimientos y gran 
ayuda para poder desenvolvernos mejor y con más 
confianza a la hora de buscar un empleo o introdu-
cirnos en este sector.

Ex alumna del programa de formación 
Lanzadera Hacia la Empleabilidad Sostenible

Más información

www.pacteceramic.es
informacion@pacteceramic.es

Coordinación: Cosadedos Comunicación
uno@cosadedos.net

¿Recomiendas las formaciones que realiza el Pacto? 
¿A qué perfil de personas crees que pueden ayudar 
más?

Recomiendo totalmente las formaciones que el 
Pacto proporciona. En mi caso, han sido una gran 
oportunidad para introducirme en el mundo de la 
cerámica, del que puedo decir que partí de cero. 
Creo que sus formaciones pueden ayudar a toda 
aquella persona que tenga ganas de aprender y 
mejorar su currículum para crecer laboralmente.

Como parte del programa de “Lanzadera”, realizaste 
unas prácticas en la empresa Mercury Cerámica SL 
en la que finalmente te han contratado, ¿qué crees 
que mostraste en las prácticas para que quisieran 
incluirte en su plantilla?

Una parte muy importante de esta formación ha 
sido el poder realizar prácticas en la empresa Mer-
cury Cerámica SL, en las cuales se me ha dado la 
oportunidad de poner en práctica los conocimien-
tos adquiridos en la formación, pudiendo incluso 

ampliarlos, cogiendo confianza a la hora de llevar-
los a cabo.

¿Qué tareas realizas en Mercury Cerámica S.L.?

Formo parte del departamento de laboratorio, tra-
bajando en gestión y control de colores para la im-
presión de cada diseño.

Recomiendo totalmente las 
formaciones del Pacto.
En mi caso, han sido una gran 
oportunidad para introducirme en 
el mundo de la cerámica.


