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Ceramicos arranca nuevas Vvias de

colaboracion con la empresa EFl Cretaprint

La gerente del Consorcio, Olga Oruia, se ha reunido con Fernando To-
mas, global product director Inkjet BM&P, y Reyes Cabrales, talent acqui-

sition specialist de EFl, para estudiar las posibles vias en las que colaborar

de forma conjunta con el fin de reportar beneficios al sector ceramico.

Por un lado, el Pacto ofrece el programa de “Lanzadera hacia la emplea- I El Consorcio ampll'a

bilidad sostenible” orientado a fomentar la insercién laboral mediante una el servicio de orien-
° s

formacién especifica para el clister cerdmico y adaptada a las necesidades tacion laboral en les

reales de las empresas. Y, por su parte, EFl Cretaprint, entidad con larga Alquerles

trayectoria en el sector azulejero a través de su transformacién de la ima- PAGINA 2

gen con impresoras, tintas y software de gestiéon de color, cuenta con una

formacién destinada a la especializacion de operadores ceramicos.
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Debido a la alta demanda en el municipio de
les Alqueries, el Pacto ha reforzado el servicio
itinerante de orientacién laboral mediante la
ampliacion de sesiones semanales.

Asi pues, se continuaran realizando las sesio-
nes los viernes alternos y, ademas, se suman
los miércoles. Si necesitas ayuda en la buUs-
queda de trabajo, técnicas para mejorar tu CV
o preparar tu entrevista de trabajo, contacta
con nosotros a través de lanzadera@pactece-
ramic.es o llamando al 674 17 93 62.

El equipo de profesionales del Consorcio ha
visitado el IES Jaume | de Burriana para dar
a conocer al alumnado del Ciclo Formativo de
Comercio Internacional las diferentes opciones
de emprendimiento, formacién y orientacion
laboral que se ofrecen desde el Pacto por el
Empleo de los Municipios Ceramicos.

De hecho, debido a la buena acogida de la
jornada, se han agendado proximas charlas en
el mismo centro destinadas a otros grupos de
alumnos y alumnas.
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El Consejo Rector realiza un balance -
b e : MAS NOTICIAS
de los ultimos resultados del Consorcio

Cursos en competencias digitales

En la sesion del Consejo Rector celebrada en el
mes de febrero se ha llevado a cabo un repaso
de los dltimos resultados de los proyectos y ser-
vicios ofrecidos por el Consorcio. Se ha atendido
a un considerable nimero de empresas y em-
prendedores, se contintan tramitando de forma
constante ayudas y subvenciones y los cursos de
la Lanzadera y de competencias digitales avanzan
con normalidad, completando su aforo.

El alumnado del proyecto Lanzadera del Pacto contintia
realizando practicas en la empresa Mercury Ceramica SL

El Pacto Territorial por el Empleo de los Mu- a la actualizaciéon profesional y el aumento de com-
nicipios continGa colaborando con la empre- petitividad empresarial incluye contenidos adaptados a
sa Mercury Ceramica SL a través de los dis- las necesidades especificas de cada firma, abordando
tintos servicios ofrecidos por el Consorcio. cuestiones como el manejo de Photoshop para inkjet,
Asi pues, la compafiia ha acogido durante el la gestion de color y creacién de perfiles o la aplica-
periodo comprendido por el proyecto actual cion de los perfiles de color a disefios y realizacion de
de Lanzadera Hacia la Empleabilidad Soste- pruebas en una maquina, entre otras metodologias de
nible, un total de 3 estudiantes para realizar trabajo.

sus practicas no laborales externas.

El alumnado del programa Lanzadera, impar-
tido por el Pacto y dirigido a las personas
en situacién de ERTE del sector ceramico y
personas desempleadas, ha completado su
formacion con las practicas en el departa-
mento de laboratorio de la empresa, espe-
cializada en el desarrollo de proyectos a
medida creando colecciones ceramicas ex-
clusivas, tanto para pavimento como reves-
timiento.

Asimismo, la entidad también colabora con
el Consorcio a través del servicio de “For-
macién a la carta” para empresas del clister
ceramico. Este programa gratuito destinado




Entrevista a Laura Lucas

Pacto por el Empleo de los Municipios Ceramicos

ORIENTACION LABORAL

Cual es tu funcion?

Como técnico de orientacién laboral, me en-

cargo de acompafiar a personas que estan

en blsqueda activa de empleo y ofrecer los
recursos necesarios para hacer un buen proceso
de blsqueda. Ademas, trato con empresas, gestio-
no sus ofertas de empleo y realizo intermediacion,
derivando perfiles profesionales a empresas con
necesidades de contratacion.
Planifico y diseflo una serie de acciones, in-
dividuales y grupales, atendiendo a las ne-
cesidades de cada persona. El objetivo es

mejorar su empleabilidad y conseguir que '

¢Se ha incrementado la demanda en
alguno de los servicios del area?

Si, durante el proyecto nos hemos adaptado a las
necesidades de los usuarios del servicio. Debido a la
situacion del mercado laboral actual y a que cada
vez nos conocen mas personas, se ha incrementado
la demanda del servicio de orientacion laboral
personalizado para la basqueda de empleo.

& Por ejemplo, desde hace un par de meses
L se ha incrementado la demanda del ser-
vicio en el municipio de les Alqueries.
Hemos dado una respuesta inmediata fi-
jando un nuevo dia de atencion semanal,

! . )
se inserten en el mercado laboral . a parte del dia que ya acudiamos al

’. i municipio. Ofrecemos una atencién
Ahora contais con una estu- ¥

diante en practicas en el
area, ¢qué aptitudes bus-
cais en este perfil?

personalizada y de calidad, por
lo que dedicar mas tiempo a
las personas demandantes de

Alqueries hace que nuestro

Efectivamente, se ha incorporado trabajo sea efectivo y que

Vanesa, alumna del Master de Psi- .
podamos lograr los objeti-

cologia del Trabajo en la UJl. Esta vos del servicio.
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Ofrecemos una atencion
personalizada y de cali-
dad para lograr los obje-
tivos del servicio: mejorar
la empleabilidad y lograr
la insercion laboral de
los usuarios

aprendiendo de primera mano a
llevar a cabo itinerarios perso-
nalizados de insercion a los de-
mandantes de empleo que aten-
demos.

Para realizar estas funciones, ade-

mas de tener los conocimientos que
se enseflan en la carrera universitaria,
se necesita también conocer el entorno, los recursos de
empleo y formacién de nuestro territorio y tener la capa-
cidad de relacionar las demandas de empleo de usuarios
con las necesidades de personal de las empresas o con
recursos formativos que estan a su disposicion. A parte de
esto, es esencial tener habilidades blandas como la em-
patia, capacidad de adaptacién, facilidad de comunicacién
y escucha activa, entre muchas otras.

Mas informacion

www.pacteceramic.es
informacion@pacteceramic.es

wlaf +[in

Coordinacion: Cosadedos Comunicacion
uno@cosadedos.net
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