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Te contamos

El Pacto atiende a 54 nuevos 
emprendedores y empresas en 
el último mes
El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios 
Cerámicos  ha celebrado el Consejo Rector, sesión 
en la que se ha dado constancia de las acciones 
desarrolladas desde el último consejo. 
En este sentido, destaca como punto reseñable el balan-
ce de empresas y emprendedores atendidos, pues han 
sido 54 los que se han interesado en temas como el alta 
de autónomos o ayudas al alquiler, entre los cuales se 
han gestionado 3 altas. 
Además, se ha contactado con 9 empresas interesa-
das en actualizar los conocimientos de los trabaja-
dores a través del servicio de formación gratuita a 
la carta del Consorcio.

P re s en t a c i ón 
del proyecto ex-
perimental en el 
ciclo de jorna-
das de LABORA.
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El Pacto aseso-
ra en la tramita-
ción de ayudas 
a vecinos de Vi-
lafamés.
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El Pacto Territorial por el Empleo de los 
Municipios Cerámicos ha asesorado 
gratuitamente a las personas autó-
nomas y microempresas de Vilafa-
més en la tramitación de las ayudas 
municipales que este consistorio ha 
lanzado con el fin de paliar las conse-
cuencias económicas de la COVID-19. 
Los requisitos a cumplir para acce-

der a esta convocatoria, las diferentes 
líneas de ayudas contempladas o la 
solicitud telemática han sido algunas 
de las cuestiones que el personal téc-
nico del Servicio de Asesoramiento a 
Emprendedores y Empresas del Con-
sorcio ha abordado de manera perso-
nalizada con las personas interesadas.
De hecho, se convocó una reunión  
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Presentación de la  
Lanzadera del Pacto en 
una jornada de LABORA

FORMACIÓN CONTINUA

El Pacto Territorial por el 
Empleo de los Municipios 
Cerámicos ha participado 
en el Ciclo de Jornadas or-
ganizado por LABORA jun-
to a las universidades de 
València, Alacant y UJI de 
Castelló para la difusión del 
programa Avalem Territori. 
En concreto, ha presen-

tado el proyecto experi-
mental “Lanzadera de For-
mación, Empleabilidad y 
Emprendimiento”. 
Durante la sesión, la ge-

rente del Consorcio ha 
explicado el proyecto ex-
perimental que se está lle-
vando a cabo actualmente 
como respuesta a las ne-
cesidades del sector de la 

Talleres gratuitos de orien-
tación laboral 

El Pacto Territorial por el 
Empleo de los Municipios 
Cerámicos ha mantenido 
una reunión de trabajo 
con el “Centro de Estu-
dios Espadà” en la Vall 
d’Uixó con el fin de esta-
blecer lazos de colabora-
ción. 
En la reunión ha estado 
presente el equipo técnico 
de las áreas de formación 
y orientación laboral del 
Consorcio y Merche Ro-
dríguez, del departamento 
de administración de la 
entidad. Tras este primer 
contacto, ambas partes 
se han emplazado a man-
tener nuevas conversacio-
nes para concretar posi-
bilidades formativas de 
cara a nuevos proyectos.

El Pacto por el Empleo de los 
Municipios Cerámicos ha impar-
tido diversos talleres de orienta-
ción laboral gratuïtos en algunos 
de los municipios consorciados. 
Las personas asistentes han apren-
dido a crear su carta de presenta-
ción y su currículum desde cero o a 
planificar la búsqueda de empleo.
Asimismo, han consultado ofer-
tas de empleo publicadas en LA-
BORA, a la vez que han apren-
dido el funcionamiento de esta 
plataforma para la búsqueda de 
empleo.

El Consorcio asesora a autónomos y pymes de 
Vilafamés en la tramitación de ayudas COVID-19

industria cerámica a raíz de la 
tecnología Inkjet. 
Finalmente, otro punto rese-

ñable de la jornada ha sido la 
presentación de resultados. En 
la primera fase de este proyecto 
el Pacto ha formado a 30 per-
sonas en el sector cerámico. 
Además, ha realizado 17 talle-
res de formación a la carta, ha 
asesorado a 128 empresas y 50 
emprendedores y ayudado a la 
creación de 10 empresas y a la 
tramitación de más de 130 ayu-
das o subvenciones.

Formación gratuita a la 
carta para empresas del 
sector
El Pacto por el Empleo 
de los Municipios atiende 
las demandas formativas 
sobre cerámica digital 
del sector a través de un 
servicio gratuito a la car-
ta con el fin de favorecer 
la actualización profesio-
nal de los trabajadores y 
mejorar la competitividad 
de las empresas.
 En concreto, el Consor-
cio ofrece un amplio pa-
quete formativo que in-
cluye cuestiones como la 
automatización del trabajo 
en Photoshop para Inkjet, 
métodos de trabajo (RGB, 

informativa inicial en la Biblioteca Municipal, a la que acudieron 
unas 15 personas y que también contó con la asistencia del Agente 
de Desarrollo Local, Xavier Allepuz. 

Formación en competen-
cias digitales

El Pacto ofrece formación a las per-
sonas en lista de espera para ac-
ceder a la Lanzadera de formación, 
empleabilidad y emprendimiento. 
En estas sesiones, el alumnado 
ha adquirido conocimientos en 
competencias digitales y infor-
mática básica para encarar con 
una formación más amplia su 
posible incorporación en el pro-
yecto experimental de la Lanza-
dera. 

CMYK, MULTICANAL, CMYK + N), 
la gestión de color y creación 
de perfiles, la configuración de 
Photoshop para Inkjet, técnicas 
creativas de diseño para Inkjet 
y contratipado digital. Hasta el 
momento, un total de 6 empre-
sas se han beneficiado de esta 
formación gratuita adaptada a 
las necesidades particulares de 
la firma.
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Entrevista a Laura Lucas

¿ ¿De qué manera se ayuda a las per-
sonas que buscan empleo? 
Mediante la atención personaliza-
da, planificamos acciones indivi-
duales y grupales atendiendo a las 

necesidades de cada persona. El objetivo es 
mejorar la empleabilidad y conseguir la in-
serción laboral. También contactamos con em-
presas que buscan candidatos y derivamos los 
perfiles de quienes acuden al servicio.

Técnica de orientación e inserción laboral

¿Crees que los servicios de orientación que 
ofrece el Pacto resultan de utilidad? 

Este servicio es fundamental, considero que 
es una oportunidad para mejorar su emplea-
bilidad y conseguir el trabajo demanda-
do. La sociedad está en permanente cambio y 
en el mundo laboral es una obligación mante-
nerse actualizado y adaptarse a esos cambios. 
En muchos casos logran insertarse en el merca-
do laboral, bien gracias a la intermediación con la 
empresa o bien por sí mismos, al haber aprovecha-
do las herramientas que el Pacto les ha brindado.

¿Cuáles son las principales necesidades y 
perfil de las personas que acuden al servi-
cio? 
Son personas en edad de trabajar que están en 
búsqueda activa de empleo y tienen dificul-
tades para encontrarlo, en situación de desem-
pleo o personas trabajadoras que buscan una 
mejora. Su perfil profesional es muy variado y 
pertenecen a diversidad de colectivos 

¿Qué les dirías a las personas desempleadas 
que están buscando un trabajo? 

Para buscar empleo hay que saber primero qué 
estás buscando y cómo buscarlo, seguramen-
te el planteamiento que has seguido hasta ahora 

se puede mejorar, no tengas miedo a rein-
ventarte. Aprovecha las oportunidades 
y recursos que están a tu disposición 
para guiarte en este proceso, déjanos 
acompañarte en este punto de inflexión.

También impartes sesiones de orientación. 
¿Qué aprenden los participantes en estas 
clases? 

Trabajamos competencias transversales y 
esenciales, como por ejemplo habilidades 
sociales, adaptación o trabajo en equipo. 
Además, los participantes elaboran he-
rramientas para la búsqueda de em-
pleo y entrenan puntos a mejorar para 
afrontar entrevistas de trabajo. Los perfi-
les de los participantes son derivados a 
empresas del sector cerámico para ser 
incluidos en procesos de selección y para 
la realización de prácticas no laborales.

“Este servi-
cio es una 
oportunidad 
para conse-
guir traba-
jo, ya que en 
muchos ca-
sos se logra 
la inserción”


