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Te contamos

El Pacto solicita 
una subvención 
para impulsar una 
segunda parte de 
la Lanzadera

PÁGINA 2

Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Cerámicos

La Lanzadera 
suma 28 alumnos 
y logra un elevado 
índice de inserción 
laboral 

PÁGINA 3

El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Cerámi-
cos ha valorado positivamente la acogida que han tenido 
las distintas charlas informativas ofrecidas a lo largo de este 
2020, ya que han contado con un total de 294 asistentes.
En concreto, los participantes han recibido información de 
utilidad orientada a favorecer su inserción laboral, además 
de aprender a obtener y hacer gestiones con el certificado 
digital, a interpretar una nómina o a manejar Excel asis-
tiendo a diversos talleres. Asimismo, un centenar de estas 
acciones se han desarrollado desde octubre a la actualidad 
coincidiendo con la puesta en marcha de la Lanzadera de 
Formación, Empleabilidad y Emprendimiento.

Cerca de 300 personas asisten 
a las charlas ofrecidas por el 
Pacto por el Empleo de los 
Municipios Cerámicos en 2020 
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El Pacto Cerámico solicita una 
subvención para impulsar una 
segunda parte de la Lanzadera

BREVES

 El Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Cerámicos 
y su Área de Influencia de la Provincia de Castellón ha solici-
tado una subvención para la creación de una segunda fase del 
proyecto “Lanzadera de Formación, Empleabilidad y Empren-
dimiento” con el objetivo de atender a  todas las personas 
desempleadas de los municipios consorciados. 
Vistos los buenos resultados que está dando la primera fase 
de la Lanzadera, se pretende continuar con un segundo pro-
grama dirigido a todas las personas desempleadas, tanto del 
sector cerámico como de otros ámbitos. Asimismo, el Pacto 
está estudiando también la posibilidad de acoger a personas 
de colectivos especiales con dificultades de inserción laboral. 
La resolución positiva de esta subvención solicitada al Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación (LABORA) posibilitaría la 
continuación de la Lanzadera con una duración de un año más 
a partir del mes de abril del presente año. 

 La Lanzadera de Formación, Empleabilidad y 
Emprendimiento impulsada por el Pacto Territorial 
por el Empleo de los Municipios Cerámicos y su Área 
de Influencia de la Provincia de Castellón ha conta-
do con la participación de un total de 28 alumnos 
y ha logrado un elevado índice de inserción laboral. 
Concretamente, 12 participantes ya han accedido al 
mercado laboral, lo que supone una tasa de em-
pleo del 42’85% en los dos primeros meses de 
formación. 
Estas sesiones formativas totalmente gratuitas diri-
gidas a desempleados del sector cerámico se están 
desarrollando en las sedes de Borriana y L’Alcora 
y tras el parón navideño se retomarán en enero hasta 
el mes de marzo, momento en el que finaliza la pri-
mera fase del programa. Seguidamente, arrancará 
en abril la segunda fase de la Lanzadera orientada 
a las personas desempleadas en general. 

Tras este primer periodo formativo el alumnado ha-
brá adquirido conocimientos específicos en el sec-
tor cerámico, así como habilidades personales que 
les permitirán aumentar sus posibilidades de éxito 
profesional. 

Talleres sobre Excel, certifi-
cado digital, nómina y redes 
sociales en los municipios 
consorciados
El Consorcio continúa con el ciclo 
formativo de talleres gratuitos sobre 
Excel, certificado digital, interpre-
tación de nómina y redes sociales 
en los municipios consorciados. 

INFORMACIÓN LANZADERA DE EMPLEO

La Lanzadera del Pacto Cerámico suma 
28 alumnos y logra un elevado índice 
de inserción laboral 

Las personas interesadas en formar parte de la Lan-
zadera de Formación, Empleabilidad y Emprendi-
miento de L’Alcora y Borriana pueden contactar con 
el Consorcio (Avda. Cortes Valencianas, 23, 12110 
L’Alcora) o también de forma telemática a través de 
los teléfonos 647 948 437 / 674 179 362 / 610 321 
875 o el e-mail lanzadera@pacteceramic.es

La web www.pacteceramic.es faci-
lita información actualizada sobre 
las ayudas disponibles para au-
tónomos y PYMES derivadas del 
COVID-19. Concretamente, en el 
apartado “Asesoramiento” podéis 
encontrar distintas guías, que van 
incorporando todas las novedades 
de manera constante. 

La web del Pacto facilita in-
formación actualizada sobre 
las ayudas a autónomos y 
PYMES derivadas del COVID

El Consorcio ha finalizado las 
primeras sesiones de formación 
gratuita a la carta con empre-
sas, a través de las cuales se 
ha beneficiado el personal de 
Hispania Cerámica. Esta acción 
se enmarca en el programa de 
la Lanzadera y busca atender 
las necesidades específicas del 
sector para favorecer la actuali-
zación profesional. En este sen-
tido, el personal del Departa-
mento de Laboratorio y Diseño 
de la empresa ha recibido varias 
sesiones formativas sobre la 
creación de perfiles cerámicos 
de color para poder adaptar los 
modelos a la producción cerá-
mica digital a través del manejo 
de las diferentes herramientas 
de Photoshop.

EN MARCHA LA FORMACIÓN A LA CARTA 
PARA EMPRESAS

El personal de Hispania Cerámica se ha beneficiado de esta formación gratuita 

Las empresas interesadas en la formación a la car-
ta pueden informarse en el teléfono 610321875 
o en el correo formación@pacteceramic.es



¿

Más información

www.pacteceramic.es
informacion@pacteceramic.es

Coordinación: cosadedos comunicación
uno@cosadedos.net

Qué servicios ofrecéis desde el 
Área de Transmisión de Empresas 
del Pacto de los Municipios Cerá-
micos a la personas desempleadas? 

Nuestra misión principal dentro del área de trans-
misión de empresas es poner en contacto a ven-
dedores de negocios con posibles compradores. 
Asistimos al desempleado de forma objetiva en la 
valoración del precio a pagar por un traspaso y que 
éste sea acorde a los datos facilitados por la parte 
vendedora, le guiamos en todo el proceso de ad-
quisición del negocio para el cumplimiento de las 
obligaciones con las distintas administraciones pú-
blicas implicadas como seguridad social, hacienda 
o ayuntamientos. Y de acuerdo a las características 
de cada desempleado, le ayudamos a capitalizar la 
prestación por desempleo y a solicitar las distintas 
subvenciones públicas.

Entrevista a JOSÉ VICENTE BLÁZQUEZ

¿Qué dirías a las personas que están pen-
sando en emprender? 

Que la adquisición de un traspaso de negocio, 
pese a que pueda parecer lo contrario,  es una for-
ma más económica de emprender porque una vez
acordado el precio y el traspaso puedes abrir 
prácticamente al día siguiente, haciendo caja 
desde el primer momento y conservando los
 clientes. 

La crisis del COVID-19 está afectando a todos los 
municipios que forman el Consorcio Cerámico. Sin 
embargo, también puede suponer la posibilidad de 
adquirir un negocio con futuro a un mejor precio 
que en época de bonanza, pues ahora los vende-
dores no inflan tanto el precio a pedir por el tras-
paso. Además, dadas las circunstancias ha habido 
comerciantes que han aprovechado para jubilarse 
anticipadamente y esos negocios que tenían pue-
den llegar a ser muy interesantes. 

El contexto de la COVID-19 está afectando a 
las empresas. ¿cuáles son las ventajas que 
aportáis desde el servicio de transmisión? 

“Hay comerciantes 
que han aprovecha-
do para jubilarse an-
ticipadamente y esos 
negocios que tenían 
pueden llegar a ser 
muy interesantes”

”

Este servicio del Pacto es líder a nivel nacional, 
ya que está adherido al Plan de Apoyo de Trans-
misión de Empresas del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo. ¿Podrías concretarnos 
a que se debe ese liderazgo? 

Somos líderes a nivel nacional porque nos he-
mos convertido en la entidad que más nego-
cios cedentes está insertando en esta plata-
forma. Estamos en continuo proceso 
de búsqueda tanto de vendedores 
como de compradores y no espe-
ramos a que el ciudadano nos en-
cuentre, intentamos encontrarlo 
nosotros a él. Además, ofrece-
mos estos servicios de forma to-
talmente gratuita.

Técnico del Área de Transmisión de Empresas 


